\—» Zeljeznicki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

Na oshovu Clana 7 Zakona o bezbjednosti, organizaciji i efikasnosti Zeljezni¢kog prevoza (,SI. list
Crne Gore*, broj: 1/14 od 09. januara 2014. godine) i &lana 24, 52, 53, 54, 55, 56 Statuta Zeljezni¢kog
prevoza Crne Gore AD — Podgorica, Odbor direktora Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD —
Podgorica devetog saziva je ha dvadesetoj sjednici odrzanoj dana 21.03. 2014. godine, donio

PRAVILNIK

O RADU SLUZBE UNUTRASNJE KONTROLE

. OSNOVNE ODREDBE

Clan1
Organizacija i nacin vr§enja unutrasnje kontrole, ovlaséenja zaposlenih u sluzbi unutrasnje kontrole (u
daliem tekstu: ovlaséeni sluzbenik) i obaveze zaposlenih u Zeljeznickom prevozu Crne Gore AD-
Podgorica (u daljem tekstu: Drustvo) u postupku vrdenja unutradnje kontole, ureduju se ovim
Pravilnikom.

Clan 2
Opis poslova po radnim mjestima zaposlenih u Sluzbi unutradnje kontrole i uslovi koje treba da
ispunjavaju pri rasporedivanju na radna mjesta u Sluzbi unutradnje kontrole ureduju se Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Drustva.

Clan 3
VrSenje kontrole od strane ovlasSc¢enih sluzbenika ne oslobada obaveze i duznosti neposredne
rukovodioce radnih jedinica i ostale odgovorne zaposlene, da vr§e redovnu kontrolu pravilne primjene
propisa i kontrolu stanja zaposlenih, uredaja i opreme, koji su od znaCaja za bezbjedno i uredno
odvijanje Zeljezni¢kog saobracaja.

Clan 4
Za vrSenje unutradnje kontrole u Drustvu, pored zaposlenih sa posebnim ovladéenjima i
odgovornostima, ovlaS¢uju se i zaposleni u Sluzbi unutradnje kontrole, koji posjeduju propisanu
legitimaciju za vrSenje poslova unutradnje kontrole izdatu od IzvrSnog direktora, i to: rukovodilac
Sluzbe unutradnje kontrole, kontrolor za masinske poslove, kontrolor zastite na radu i zastite Zivotne
sredine, kontrolor za bezbjednost, kontrolor zastite imovine i protivpozarne zastite, revizor vozova i
putni kontrolor.

Clan 5
Ovlasceni sluzbenik pri vr§enju unutrasnje kontrole duzan je da postupa u skladu sa odredbama ovog
Pravilnika, zakona, podzakonskih propisa i opstih akata Drustva, kojima se blize propisuju i ureduju
poslovi unutradnje kontrole i radni zadaci zaposlenih za bezbjednu organizaciju i vrSenje prevoza u
ZeljezniCkom saobracaju.

II.  ZADACI | POSLOVI OVLASCENIH SLUZBENIKA

Clan 6
Ovlaséeni sluzbenici kontroliSu sporovodenje propisa iz oblasti bezbjednosti u zeljezniCkom
saobracaju, u cilju spreavanja nepravilnosti u radu koje mogu ili bi mogle ugroziti bezbjedano
obavljanje prevoza.

Sve uocene pojave, nepravilnosti i neusaglasenosti u procesu rada koje mogu ili su mogle ugroziti
bezbjednost prevoza zeljeznicom, bezbjednost zaposlenih u radu, nanijeti Stetu i naruSiti ugled
Drustva, kao i mogudéi uzroci i posledice nepravilnog rada i rukovanja sredstvima rada u okviru svoje
nadleznosti, konstatuju se zapisnikom.
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Nakon kontrole sadinjava se zapisnik, kojim se konstatuje €injeniéno stanje u cilju preduzimanja mjera
na otklanjanju uoCenih nepravilnosti u procesu rada.

Clan 7
Ovlaséeni sluzbenik vrsi kontrolu u skladu sa odredbama zakona, podzakonskih akta i opstih akata
Drustva i ovog Pravilnika, kojima se ureduje bezbjednost prevoza Zzeljeznicom, bezbjednost
zaposlenih na odrzavanju zeljeznickih voznih sredstava, kroz kontrolu sprovodenja mjera zastite na
radu, zastite Zivotne sredine i zastite imovine Drustva, a posebno:

- kontrolu primjene zakona, podzakonskih propisa i opstih akata Drustva kojim se organizuje,
reguliSe i obezbjeduje bezbjedan rad u Zeljeznickom saobracaju,

- kontrola primjene saobracajno — komercijalnih, transportnih i tehnickih propisa ,

- kontrolu rada izvrSnog osoblja i ostalih zaposlenih u Drustvu,

- kontrolu ispravnosti i upotrebljivosti protiv-pozarne opreme u radnim jedinicama, na voznim
sredstvima i objektima Drustva,

- kontrolu ispunjavanja opstih i posebnih uslova za Zeljezni¢ko osoblje koje u€estvuje u vrienju
ZeljezniCkog saobradaja i ostalog osoblja u pogledu propisane stru¢ne i zdravstvene
sposobnosti,

- kontrolu prisutnosti zaposlenih u procesu rada, primjene propisa o radnom vremenu voznog i
drugog osoblja u radnim jedinicama, sluzbama i sektorima,

- kontrolu psihicke i fizicke sposobnosti zaposlenih, sa kontrolom alkoholisanja prije stupanja na
rad i u toku rada,

- kontrolu primjene sporazuma i medunarodnih ugovora koji se odnose na razmjenu, odrZzavanje
i koriséenje voznih sredstava u medunarodnom saobracaju,

- neposredno saraduje sa nadleznim inspekcijskim organima nadzora i kontrole, ovla§¢enim
zdravstvenim ustanovama ili ovlaséenim ljekarom,

- obavljaju se poslovi kontrole zastite na radu u skladu sa zakonom,

- sporazumno sa susjednim Zeljezni¢kim upravama dogovara zajednicke kontrole,

- kontrola fizickog obezbjedenja i zastite imovine Drustva,

- saradnja sa organima reda u cilju preventivnog djelovanja na suzbijanju zabranjenih i
neovlascenih radnji u vozovima i saradnje u pogledu zastite imovine Drustva,

- kontrolu medusobne poslovno-zavisne komunikacije i saradnje sa djelovima poslovnog sistema
drugih preduzeca,

Clan 8
Rukovodilac Sluzbe unutrasnje kontrole duzan je da podnosi IzvrSnom direktoru i po nalogu nadleznim
organima (mjeseCene, kvartalne, polugodiSnje, godidnje) izvjestaje, analize i informacije o pojedinim
pitanjima iz djelokruga rada i poslova ovlasc¢enih sluzbenika u smislu rada unutrasnje kontrole
bezbjednosti ZeljezniCkog saobracaja.

Rukovodilac Sluzbe unutradnje kontrole, po potrebi uz saglasnost IzvrSnog direktora, moze traziti
angazovanje i drugih strucnih lica iz oblasti koja je predmet rada kontrole.

lll. NACIN VRSENJA KONTROLE
Clan 9
Unutrasnja kontrola procesa rada vrsi se redovno i vanredno, po planu koji odreduje rukovodilac
SluZzbe unutradnje kontrole.
Unutrasnja kontrola moze se vrsiti i po nalogu IzvrSnog direktora.

Redovna i vanredna kontrola moze se vrsiti detaljno i djelimicno.

Detaljna kontrola obuhvata cjelokupno kontrolisanje procesa rada pojedine organizacione jedinice.
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Djelimi¢na kontrola obuhvata kontrolisanje pojedinih radnih mjesta ili dijela procesa rada, uredaja ili
postrojenja, kao i uslova rada u radnoj sredini.

Clan 10
Unutrasnja kontrola vrsi se prema Planu rada unutrasnje kontrole (godisnji, kvartalni, mjesecni plan),
nastalim vanrednim dogadajima ili u€estalim nepravilnim radnjama kojima se krSe propisi iz oblasti
bezbijednosti ZeljezniCkog saobracaja, stanju uredaja od kojih zavisi bezbijednost saobracaja, kao i u
drugim slucajevima po prijavama i nalozima nadleznih organa.

Godisnji plan rada Sluzbe unutrasnje kontrole donosi se svake godine, a najkasnije do 31. decembra i
mora biti odobren od strane lzvrSnog direktora.

Mjese¢nim planom rada se pojedina¢no utvrduje nacin i vrijeme vrSenja kontrole, zadaci koje treba
izvrSiti i koji ovlaséeni sluzbenik ¢e koje zadatke izvrsiti.

Rukovodilac Sluzbe unutradnje kontrole je duzan da dostavlja IzvrSnom direktoru mjeseéne, kvartalne
i godisnji izvjestaj o realizaciji planova rada sluzbe.

Ovlaséeni sluzbenici u cilju sveobuhvatnosti i efikasnog postupka u procesu unutradnje kontrole,
kontrolu mogu vrsiti zajedno ili pojedinaéno, zavisno od predmeta kontrole. Za izvrSenje kontrole, a u
cilju bolje efikasnosti, mogu se Koristiti prevozna sredstva, po procjeni rukovodioca Sluzbe unutrasnje
kontrole (voz, sluzbeno drumsko vozilo, privatno drumsko vozilo ili autobus).

Clan 11
Izuzetno od Clana 10, kontrola bezbjednosti u procesu prevoza vrSi se i prema saznanjima koja
upucuju na nepravilnosti u radu ili ugrozavanje bezbjednosti u prevozu zZeljeznicom po prijavama
korisnika prevoza ili trecih lica kojim se ukazuje na nepravilan rad zaposlenih ili uCestalim nepravilnim
radnjama u vezi sa nepostovanjem propisa na odrzavanju voznih sredstva, postrojenja, uredaja i
opreme od kojih zavisi bezbjednost i zdravlje zaposlenih kao i bezbjedan, uredan i siguran Zeljeznicki
saobracaj.

Kontrola ¢e se izvrditi uz predhodno upoznavanje Izvrdnog direktora ili lica koje ga mijenja u slu¢aju
odsutnosti, sa nastalim dogadajem, koji ¢e biti predmet kontrole.

Clan 12
Kontrola primjene saobracéajnih, transportno-komercijalnih, masinskih i propisa zastite na radu, vrsi
se:

» Pracenjem putniCkih vozova za vrijeme voznje u cilju kontrole voznih sredstava i
vozopratnog osoblja;

» Uvidom u propratne isprave voza za bezbjedan prevoz;

» Obilaskom radnika i radnih mjesta, uvidom u evidencije radnog mjesta, putem
odgovarajucih istrumenata, aparata ili vizuelnim pregledom i osmatranjem zaposlenih
na radu, postrojenja i uredaja u procesu rada;

» Obilaskom radnih jedinica u cilju kontrole i pregleda dokumentacije za kontrolne
preglede, tekuce i redovno odrzavanje voznih sredstava i zadrzavanja istih dok su u
opravci;

» Provjerom izvrSenja reda voznje ocCitavanjem brzinomjernih traka, uvidom u snimljene
razgovore na registrofonskom DVD-u za kretanje putnickog voza kod nastanka
vanrednog dogadaja sa tezim posljedicama (usmrcéenja ili znatne materijalne Stete) i
dr.

Kontrola primjene propisa iz stava 1 ovog €lana vrsi se danju i nocu.



\—» Zeljeznicki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

Clan 13
Nacin vrSenja unutradnje kontrole, na kontrolisanom radnom mjestu, postrojenju i uredaju, treba da
bude javan, u smislu ukazivanja na nepravilnosti u radu koje su uo€ene, a sve u cilju preventivnog
ukazivanja na nepravilnosti i njihovog otklanjanja u procesu rada.

Clan 14
Planiranim, redovnim kontrolama ovlas¢enih sluzbenika unutradnje kontrole, po mogucnosti,
prisustvuje neposredni rukovodilac oganizacione jedinice ili zaposleni koji ga zamjenjuje za vrijeme
njegove odsutnosti.

IV. OVLASCENJA | DUZNOSTI OVLASCENOG SLUZBENIKA UNUTRASNJE ONTROLE

Clan 15
Ovlaséeni sluzbenik u toku vrsenja kontrole procesa rada mora imati sluzbenu legitimaciju koju izdaje
Izvrsni direktor, a kojom je ovla§c¢en za vrSenje kontrole u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima,
opsStim akatima DruStva i ovog Pravilnika.

Danom razrieSenja sa posla ovlaséenog sluzbenika sluzbena legitimacija se vrac¢a rukovodiocu
Sluzbe unutrasnje kontrole.

Clan 16
Ovlaséeni sluzbenik prije poletka kontrole procesa rada u radnoj jedinici ili na kontrolisanom radnom
mjestu, duzan je da se prethodno legitimise.

Prije pocCetka planirane kontrole u radnoj jedinici, ovlas¢eni sluzbenik se najavljuje rukovodiocu,
odnosno Sefu organizacione jedinice, a u odsutnosti licu koje ga zamjenjuje.

Direktor sektora, rukovodilac sluzbe, Sef radne jedinice i zaposleni na radnom mjestu gdje se vrSi
kontrola procesa rada, duzni su da omoguce nesmetanu kontrolu i pregled cjelokupne dokumentacije,
uvid u uslove rada, rad postrojenja, uredaja i opreme iz oblasti koja se kontroliSe i pruzi sve potrebne
podatke za obavljanje kontrole.

lzuzetno od stava 2 ovog €lana, ovladc¢eni sluzbenik moze kontrolu izvrSiti i bez prethodne najave,
kada priroda kontrole to zahtijeva.

Clan 17
O utvrdenom ¢injenicnom stanju pri kontroli, ovladéeni sluzbenik sastavlja zapisnik o izvrdenoj
kontroli.

Zapisnik iz stava jedan ovog ¢lana potpisuje ovlasc¢eni sluzbenik i kontrolisani zaposleni.
Zapisnik o izvrSenoj kontroli dostavlja se rukovodiocu Sluzbe unutrasnje kontrole, a rukovodilac
Sluzbe unutrasnje kontrole po procjeni odgovornom licu (direktoru sektora ili rukovodiocu samostalne
sluzbe) u Cijoj je nadleznosti otklanjanje utvrdenih nepravilnosti i IzvrS§nom direktoru.

Clan 18
Na osnovu utvdenih nepravilnosti, nezakonitosti ili nedostataka konstatovanih u zapisniku ovlas¢enog
sluzbenika, rukovodilac Sluzbe unutradnje kontrole donosi rieSenje.

RjeSenjem se nalaZu mjere za otklanjanje utvrdenih nedostataka, nezakonitosti i nepravilnosti u radu,
utvrduju mjere koje treba preduzeti kao i rok za njihovo izvrSenje.

RjeSenje se dostavlja nadleznom odgovornom licu naznatenom u rjeSenju u Cijoj je nadleznosti
otklanjanje utvrdenih nepravilnosti u radu i Izvrénom direktoru.
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Na rjeSenje o nalozenim mjerama moze se uloziti pisani prigovor IzvrSnom direktoru, u roku od 8
dana od dana prijema rjeSenja.

Prigovor na rjeSenje, ne odlaze njegovo izvr$enje.

Clan 19
Odgovorno lice iz ¢lana 18 stav 3 ovog Pravilnika, duzno je da u roku naznaéenom u rjeSenju
preduzme propisane i potrebne radnje radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti u cilju potpunog
izvrSenja nalozenih mjera, a o izvrSenju nalozenih mjera podnosi pisani izvjeStaj rukovodiocu Sluzbe
unutrasnje kontrole, u roku od 8 dana od dana isteka roka iz rijeSenja za izvrSenje nalozenih mjera.

Clan 20
Ako odgovorno lice, u €ijoj je nadleznosti izvrSenje nalozenih mjera, naloZzene mjere iz rieSenja ne
izvrSi ili ih samo djelimi&no izvrsi u roku predvidenim u resenju rukovodilac Sluzbe unutrasnje kontrole
¢e upozoriti odgovorno lice na obavezu izvrSenja naloZzenih mjera rieSenjem.

Ako se ni poslije upozorenja nalozene mjere u potupunosti ne izvrSe, rukovodilac Sluzbe unutrasnje
kontrole ¢e pisanim izvjeStajem upoznati IzvrSnog direktora i predloziti pokretanje disciplinskog
postupka protiv odgovornog lica.

Kada su ispunjeni zakonski uslovi, rukovodilac Sluzbe unutrasnje kontrole ¢e predloziti 1zvrSnom
direktoru pokretanje odgovarajuceg prekrdajnog postupka protiv odgovornog lica.

Clan 21
Ako se uoce pojave i utvrde nepravilnosti pri obavljanju kontrole, ovlaséeni sluzbenik koji vrsi kontrolu
je ovlaséen da:

> priviemeno zabrani upotrebu sredstava rada, naredi otklanjanje nepravilnosti u cilju
bezbjednog obavljanja poslova, da se dalje obavljanje radova na odrzavanju voznih
sredstava uskladi sa odredbama zakona, podzakonskih propisa i opstih akata Drustva, u
cilju otklanjanja utvrdenih nepravilnost, bezbjednog obavljanja procesa rada i bezbjednog
prevoza putnika u Zeljezni¢kom saobracaju,

» obustavi izvrdenje naredenja izdatih zaposlenima koji neposredno ucestvuju u vrdenju
poslova na odrzavanju voznih sredstava i prevoza putnika Zeljeznicom, ako su naredenja
takve prirode da bi se njihovim izvrSenjem ugrozila bezbjednost u prevozu putnika
Zeljeznicom,

» izda naredenje za hitno otklanjanje nedostataka na kontrolisanom radnom mijestu, voznim
sredstvima, postrojenjima, uredajima i objektu,

» privremeno iskljuci iz Zeljeznickog saobracaja, zaposlenog, vozno sredstvo, postrojenje,
uredaj i objekat koji ne odgovaraju propisanim tehni¢kim standardima i propisanim uslovima
za bezbjednu upotrebu, ¢&ijim bi koris¢enjem ili daljim angazovanjem zaposlenog,
upotrebom voznog sredstva, moglo doc¢i do ugrozavanja lica i imovine i ugroziti bezbjednost
Zeljeznickog saobracaja.

Clan 22
U cilju hitnog otklanjanja nepravilnosti iz predhodnog Clana, ovlas¢eni sluzbenik moze dati i usmeni
nalog za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti koji ima istu pravnu snagu i znacaj kao i pisano rieSenje
rukovodioca Sluzbe unutradnje kontrole.

Ukoliko je ovladéeni sluzbenik dao usmeni nalog, na osnovu zapisnika (izvjestaja) o izvrSenoj kontroli,
rukovodilac Sluzbe unutrasnje kontrole ¢e u roku od tri dana pripremiti rjeSenje i dostaviti odgovornom
licu.

Clan 23
Ovlasceni sluzbenik ¢e zaposlenom privremeno zabraniti obavljanje poslova i radnih zadataka, i to:
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» ako je psihicki i fiziCki nesposoban za vrSenje poslova i zadataka ha osnovu sopstvene
procjene za dalji rad ili nalaza odgovaraju¢e zdravstvene organizacije za vrijeme dok ta
nesposobnost traje,

» ako se ne podvrgne zdravstvenom pregledu na koji je upuéen - za vrijeme dok se tom
pregledu ne podvrgne,

» ako se ne podvrgne stru¢nom provjeravanju znanja na koje je upucen - za vrijeme dok se
istom ne podvrgne.

U slu€aju iz stava 1 alineje 1 do 3 ovog Clana, privremenu zabranu izriCe ovladéeni sluzbenik
upisivanjem zabrane daljeg rada u evidenciju radnog mjesta ili podesnu evidenciju koju posjeduje ili
vodi kontroli podvrgnuti radnik, a rukovodioc Sluzbe unutradnje kontrole ¢e na osnovu zapisnika
(izvjestaja) o izvrSenoj kontroli procesa rada, donijeti zaposlenom rjeSenje o privremenoj zabrani
izvrSenja poslova za vrijeme dok se ne ispune uslovi, zbog kojih je privremena zabrana izreCena.

Clan 24
Ovlaséeni sluzbenik ¢ée na licu mjesta privremeno udaljiti sa posla zaposlenog koji neposredno
ucestvuje u vrienju Zeljezni¢kog saobraéaja, u slu€ajevima:

» ako ga zatekne da obavlja poslove i radne zadatke ili ako pokuSa da obavlja poslove i
radne zadatke, a ocCigledno je da u takvom psihofizickom stanju ( umor, bolest, dejstvo
liekova, droga ili drugih opojnih sredstava) nije sposoban da vrsi svoje poslove i radne
zadatke,

» ako ga zatekne da obavlja poslove i radne zadatke, a utvrdi da u organizmu ima alkohola
ili ako pokazuje znake poremecenosti prouzrokovane konzumiranjem alkohola,

» ako odbije da se podvrgne ispitivanju alkoholisanosti primjenom odgovarajuéih sredstava i
aparata, tipa “Drager” 7410 ili odbije da se podvrgne lijekarskom pregledu, radi provjere da
li ima alkohola u krvi, u roku od 2 C¢asa od vremena konstatovanog zapisnikom o
ispitivanju radnika da li ima alkohola u organizmu,

» ako ga zatekne da obavlja poslove i zadatke duze od dopustenog trajanja radnog vremena
u toku jedne smjene.

U slu€aju iz stava 1 alineje 1 do 4 ovog €lana, ovla$c¢eni sluzbenik ¢e privremeno udaljiti sa rada
zaposlenog neposredno vezanog za vrSenje ZeljezniCkog saobracaja upisivanjem zabrane daljeg
rada u evidenciju radnog mjesta ili podesnu evidenciju koju posjeduje ili vodi kontrolom podvrgnuti
radnik, a rukovodilac Sluzbe unutrasnje kontrole ¢e na osnovu zapisnika (izvjeStaja) o izvrSenoj
kontroli procesa rada, donijeti rieSenje o priviemenom udaljenju sa posla, trajanje zabrane obavljanja
posla i razlog zbog kojeg je udaljen.

Clan 25
Ovlascéeni sluzbenik ¢e izvrSiti kontrolu alkoholisanosti zaposlenih na nacin i po postupku utvrdenom
Pravilnikom o odgovornosti zaposlenih u Drustvu.

V. VANREDNI DOGADAJI

Clan 26
Sluzba unutrasnje kontrole ¢e po preventivnoj procjeni vrsiti analizu pojedinacnih vanrednih dogadaja,
uzroke i posledice njihovog nastanka.

VI. SARADNJA SA DRUGIM ORGANIMA KOJI VRSE NADZOR

Clan 27
Ovlasceni sluzbenik ¢e na zahtjev nadleznog Inspekcijskog organa, saradivati u inspekcijskom
nadzoru, koje inspektor obavlja i pruziti mu potrebnu pomo¢ u radu.
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VII. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 28
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vr8i¢e se na nacin i po postupku za njegovo donosenje.

Clan 29
Za pitanja koja nijesu regulisana ovim Pravilnikom primjenjivace se odredbe zakona, podzakonskih
akata i opstih akata Drustva, kojima se ureduje bezbjednost u radu zaposlenih, uslovi rada,
odrzavanje voznih sredstava za bezbjedno, sigurno i redovno organizovanje prevoza Zeljeznicom.

Clan 30
Sastavni dio Pravilnika, ¢ine prilozi:
Zapisnik o izvrsenoj kontroli (€lan 17);
Zapisnik o alkotestiranju zaposlenog (&lan 17);
Rjedenje o naloZzenim mjerama ( ¢lan18);
RjeSenje o privremenoj zabrani obavljanja poslova(¢lan 23);
Rjesenje o privremenom udaljenju sa posla (¢lan 24);
Sluzbena legitimacija ovlas¢enog sluzbenika (Clan 15);

YVVVYVYYY

Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na Oglasnoj tabli u sjedistu Drustva.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik o radu Sluzbe unutradnje kontrole,

doneSen na Sestoj redovnoj sjednici Odbora direktora zeljezni¢kog prevoza Crne Gore AD-Podgorica,
odrzanoj 20.05.2010. godine.

PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA

Dragan Simrak



\—y Zeljeznicki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

SLUZBA UNUTRASNJE KONTROLE
Broj:8/
Dana, _201__ .godine

Na osnovu clana __ Pravilnika o radu SluZbe unutrasnje kontrole Zeljeznickog prevoza Crne Gore AD-
Podgorica, a nakon izvrsene kontrole procesa rada, sastavljen je

ZAPISNIK
o izvrsenoj kontroli

1. Kontrola je izvrSena u organizacionoj jedinici
Sluzbe Sektora
Datum, mjesto i vrijeme vrsenja kontrole:

2. Predmet kontrole je

3. Utvrdeno je sledece cinjenicno stanje:

4. Povrijedene su odredbe propisa:

Primjedba kontrolisanog zaposlenog:

KONTROLISANI ZAPOSLENTI: OVLASCENI SLUZBENIK:




\—y Zeljeznicki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

SLUZBA UNUTRASNJE KONTROLE
Broj:8/
Dana, _201__ .godine

ZAPISNIK
o alkotestiranju zaposlenog

Alkotestiranje je obavljeno na osnovu clana __ Pravilnika o radu SluzZbe unutrasnje kontrole i Pravilnika o
odgovornosti zaposlenih u Drustou.

Ime i prezime alkotestiranog radnika

Datum, vrjeme i mjesto izvrsenog alkotestiranja

Naziv radnog mjesta,organizaciona jedinica, Sektor/,

Mjesto prebivalista i adresa
Zaposleni je podvrgnut ispitivanju da li ima alkohola u organizmu sa alkotestom tipa Drager 7410

Nakon izvrsenog ispitivanja konstatovano je da kod alkotestiranog radnika (ima / nema ) alkohola
u organizmu i da ima %o alkohola.

Napomena:

Alkotestirani radnik: Ovlaséeni sluzbenik Sluzbe unutrasnje kontrole:




\—y Zeljeznicki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

SLUZBA UNUTRASNJE KONTROLE
Broj:8/
Dana, .godine

Na osnovu &lana __ Pravilnika o radu SluZbe unutragnje kontrole Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD-
Podgorica, donosi se

RJESENJE
o naloZenim mjerama
Nalaze se da preduzme mjere na otklanjanju utvrdene nepravilnosti po
Zapisniku Sluzbe unutrasnje kontrole br. godine.koji se dostavlja u prilogu ovoga resenja.

U tom smislu je neophodno da

ROK za otklanjanje nepravilnosti: __ dana
Odgovorno lice u ¢ijoj je nadleznosti izvrSenje naloZenih mjera, duzno je da u roku od 10 dana, po isteku roka
za izvrSenje, podnese pisani izvjestaj o izvrSenju nalozene mjere rukovodiocu Sluzbe unutra$nje kontrole.

ObrazloZenje

Protiv ovog Rjesenja mozZe se uloZiti prigovor Izvrnom direktoru Zeljezni¢kog prevoza Crne Gore A.D.-
Podgorica, u roku od 8 dana od dana prijema RjeSenja.
Prigovor na rjesenje, ne odlaze njegovo izvrsenje.

Dostavljeno: RUKOVODILAC SLUZBE

- Izvr$nom direktoru

- Sluzbi unutrasnje kontrole

-ala
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\—y Zeljeznicki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

SLUZBA UNUTRASNJE KONTROLE
Broj:8 /
Dana, ___201__ .godine

Na osnovu ¢lana __ Pravilnika o radu Sluzbe unutrasnje kontrole Zeljeznickog prevoza Crne Gore
AD-Podgorica, donosi se

RJESENJE
o privremenoj zabrani obavljanja poslova
Dana 201___. godine, zaposlenom
rasporedenom na radnom mjestu u radnoj
jedinici privremeno se zabranjuje obavljanje poslova
Sluzbe Sektora

ObrazloZenje

Dana 201___. godine,
zaposleni
na licu mjesta privremeno se zabranjuje obavljanje poslova, od strane ovlaséenog sluzbenika, zbog

, Cime mu je zabranjen dalji rad a sto je utvrdeno
Zapisnikom o izvrsenoj kontroli procesa rada broj 8 / od 201___ godine.

Protiv ovog Rjesenja moZe se uloziti prigovor Izvrénom direktoru Zeljeznickog prevoza Crne Gore
A.D.-Podgorica, u roku od 8 dana od dana prijema Rjesenja.
Prigovor na rjesenje, ne odlaze njegovo izvrsenje.

RUKOVODILAC SLUZBE
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\—y Zeljeznicki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

SLUZBA UNUTRASNJE KONTROLE
Broj:8/
Dana, __201__ .godine

Na osnovu ¢lana __ Pravilnika o radu Sluzbe unutrasnje kontrole Zeljeznickog prevoza Crne Gore
AD-Podgorica, donosi se

RJESENJE
o privremenom udaljenju sa posla
Dana 201___. godine, zaposlenom ,
rasporedenom na radnom mjestu u radnoj jedinici
Sluzbe Sektora

Pravilnikom o radu i Pravilnikom o odgovornosti zaposlenih u Drustvu donijeti odgovarajuce rjesenje
zaposlenom i protiv zaposlenog pokrenuti postupak utvrdivanja disciplinske odgovornosti zbog koje je
zaposleni udaljen sa posla.

ObrazloZenje

Dana 201___. godine,
zaposleni
na licu mjesta je privremeno udaljen sa radnog mjesta na kojem je rasporeden, od strane ovlaséenog
sluzbenika, zbog

, Cime mu je zabranjen dalji rad a
sto je utvrdeno Zapisnikom o izvrsenoj kontroli procesa rada broj 8 / od 201

godine.

Izvrsni direktor odnosno direktor Sektora ce po prijemu RjeSenja o privremenom udaljenju zaposlenog
sa posla, u skladu sa Zakonom o radu (,Sl.list CG”, br.66/12), Pravilnikom o radu i Pravilniukom o
odgovornosti zaposlenih u Drustou donijeti odgovarajuce rjesenje zaposlenom i protiv zaposlenog
pokrenuti postupak utvrdivanja disciplinske odgovornosti zbog koje je zaposleni udaljen sa posla.
Shodno tome, donosim Rjesenje o privremenom udaljenju sa posla do ispunjavanja uslova zbog kojih je
radnik udaljen sa posla, tj. do donosenja Odluke disciplinskog organa o utvrdivanju disciplinske i
materijalne odgovornosti zaposlenog.

Protiv ovog Rjesenja moZe se uloziti prigovor Izvrsnom direktoru Zeljeznickog prevoza Crne Gore
A.D.-Podgorica, u roku od 8 dana od dana prijema Rjesenja.

Prigovor na rjesenje, ne odlaze njegovo izvrsenje.

RUKOVODILAC SLUZBE
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Zeljeznicki prevoz Crne Gore
AD Podgorica

SLUZBENE LEGITIMACIJE OVLASCENIH SLUZBENIKA

(logo) Zeljeznicki prevoz Crne Gore AD. - Podgorica

Sluzbena legitimacija

Rukovodilac sluZbe unutrasnje kontrole

(MP) Izvrsni direktor

OVLASCENJE

Legitimacija ovlascuje rukovodioca Sluzbe da vrsi kontrolu u
radnim jedinicama i voznim sredstvima Zeljeznickog prevoza
Crne Gore A.D.-Podgorica, shodno Zakona o bezbjednosti ,
organizaciji i efikasnosti Zeljeznickog prevoza (Sl.list Crne Gore
, br. 1/14 od 09.januara 2014.godine), Zakonu o zastiti na
radu(“Sllist RCG”,br.79/04) i Pravilnika o radu sluzbe
unutrasnje kontrole Zeljeznickog prevoza Crne Gore AD-
Podgorica.

(logo) Zeljeznicki prevoz Crne Gore AD. - Podgorica

Sluzbena legitimacija

Kontrolor za

Izorsni direktor
(MP)

OVLASCENJE

Legitimacija ovlascuje kontrolora da wvrsi kontrolu u radnim
jedinicama i voznim sredstvima Zeljeznickog prevoza Crne Gore
A.D.-Podgorica, shodno Zakona o bezbjednosti , organizaciji i
efikasnosti Zeljeznickog prevoza (Sl.list Crne Gore , br. 1/14 od
09.januara 2014.godine), Zakonu o zastiti na radu(”Sl.list
RCG”,br.79/04) i Pravilnika o radu sluzbe unutrasnje kontrole
Zeljeznickog prevoza Crne Gore AD-Podgorica.

(logo) Zeljeznicki prevoz Crne Gore AD. - Podgorica

Sluzbena legitimacija

Putni kontrolor

Izvrsni direktor
(MP)

OVLASCENJE

Imalac ove legitimacije ovlascen je da vrsi poslove i radne zedatke
Putnog kontrolora u svim kolima u vlasnistou:

~Zeljeznickog prevoza Crie Gore na cijelom prevoznom putu i

- Zeleznica Srbije koja saobracaju kroz Crnu Goru , shodno
odredbama Pravilnika 160 i Uputstva 161, ,shodno Pravilniku 109
i ovlaséenjima i duznostima Pravilnika o radu sluZbe unutrasnje
kontrole Zeljeznickog prevoza Crne Gore AD-Podgorica.

(logo) Zeljeznicki prevoz Crne Gore AD. - Podgorica

Sluzbena legitimacija

Revizor vozova

Izvrsni direktor
(MP)

OVLASCENJE

Imalac ove legitimacije ovlascen je da vrsi poslove i radne zedatke
revizora vozova u svim kolima u vlasnistou:

~Zeljeznickog prevoza Crie Gore na cijelom prevoznom putu i

- Zeleznica Srbije koja saobraéaju kroz Crnu Goru.,

shodno odredbama Pravilnika 160, Uputstva 161, Pravilnika 109
ovlaséenjima i duznostima Pravilnika o radu sluzbe unutrasnje
kontrole Zeljeznickog prevoza Crne Gore AD-Podgorica.
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