Na osnovu Clana 24 i 55 Statuta Zeljezni¢kog prevoza Crne Gore AD - Podgorica,
Odbor Direktora Zeljeznickog Prevoza Crne Gore AD - Podgorica, je na
devetnaestoj redovnoj sjednici, odrzanoj 29.12.2008. godine, donio

PRAVILNIK

O STRUCNOM OBRAZOVANJU | USAVRSAVANJU

| OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Pravilnikom o struénom obrazovanju i usavrSavanju (u daljem tekstu: Pravilnik)
utvrduju se uslovi, postupak i nacin obrazovanja i usavrSavanja za potrebe
Zeljezni¢kog Prevoza Crne Gore AD - Podgorica (u daljem tekstu: Drustvo).

Ovim Pravilnikom ureduju se i :

- planiranje obrazovanja i usavrSavanja potrebnih kadrova,
- prava i obaveze po osnovu obrazovanja i usavrSavanja,

- redovno Skolovanje,

- stipendiranje,

- vanredno Skolovanje,

- struéno usavrSavanje i specijalizacija,

- nacin izbora kandidata i

- druga pitanja vezana za obrazovanje i usavrSavanje.

Clan 2.

Svaki zaposleni ima pravo i obavezu na stru¢no obrazovanje i usavrSavanje radi
osposobljavanja za rad u skladu sa potrebama i interesima DrusStva.

Il PLANIRANJE OBRAZOVANJA | USAVRSAVANJA KADROVA
Clan 3.
Planiranje struénog obrazovanja i usavrSavanja kadrova ureduje se Planom

obrazovanja i usavrSavanja kadrova, koji se donosi jednom godisSnje po postupku i na
nacin na koji se donosi finansijski Plan Drustva.



Planom obrazovanja i usavrSavanja kadrova utvrduju se i potrebe za Skolovanjem,
dokvalifikacijom, prekvalifikacijom i struCnim osposobljavanjem invalida rada,
zaposlenih sa umanjenom zdravstvenom i radnom sposobnosc¢u i zaposlenih za Cijim
je radom prestala potreba, a koji se ne mogu rasporediti prema posjedujucim radnim,
strucnim i zdravstvenim sposobnostima.

Plan obrazovanja i usavrsavanja kadrova sadrzi:

- naziv zanimanja i stepen Skolske - stru¢ne spreme za koju se
obrazovanje vrsi,

- nacin obrazovanja, odnosno Skolovanja,

- duzinu trajanja i rok zavrSetka Skolovanja,

- broj kandidata koji se Skoluje, odnosno obrazuje,

- pojedinacne i ukupne troSkove izabranog programa obrazovanja,
odnosno Skolovanja,

- broj i strukturu stipendista na redovhom Skolovanju, vrstu Skole i
ukupni troSkovi stipendiranja.

Izmjene i dopune Plana obrazovanja i usavrSavanja kadrova mogu se vrSiti samo u
slu€aju neodloznih potreba.

Clan 4.

Odbor direktora Drustva, moze na predlog IzvrSnog direktora, izuzetno od €l. 3 ovog
Pravilnika donijeti odluku o stipendiranju - Skolovanju djece poginulih i umrlih
zaposlenih.

Clan 5.

Sticanje struéne spreme zaposlenih, koji neposredno ucestvuju u vrSenju
ZeljezniCkog saobracaja, vrsi se u obrazovnim ustanovama i u DruStvu za zanimanja
l'ill stepena.

Clan 6.

Uslove za sve vidove obrazovanja propisuju:
- fakulteti, odnosno visoke Skole, viSe i srednje obrazovne ustanove,
- Pravilnik o stru¢noj spremi zaposlenih koji neposredno ucestvuju u vrdenju
Zeljeznickog saobracaja,
- Pravilnik o zdravstvenim uslovima koje moraju ispunjavati Zeljeznicki
radnici i
- ovaj Pravilnik.



i PRAVA | OBAVEZE ZAPOSLENIH UPUCENIH NA STRUCNO
OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE

Clan 7.

Obaveze zaposlenih upucenih na struéno obrazovanje i po zavrS§enom obrazovanju
su:

- da uredno pohadaju odgovarajuci oblik obrazovanja na koji budu upuceni i
da postuju pravila obrazovne ustanove,

- da redovno obavjeStavaju Sluzbu upravljanja ljudskim resursima o toku
obrazovnih aktivnosti, a najmanje jednom u tri mjeseca,

- da po zavrSenom stru¢nom osposobljavanju ostanu u Drustvu onoliko
vremena koliko je predvideno Ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni je duzan da Drustvu nadoknadi troSkove struCnog osposobljavanja uz
zakonsku kamatu, ukoliko ga uspjeSno ne zavrsi, ako ga samovoljno i neopravdano
napusti ili ako po zavrSenom osposobljavanju ne ostane u DruStvu onoliko vremena
koliko je to Ugovorom utvrdeno.

IV PRIPREMA KANDIDATA ZA ZAPOSLJAVANJE
Clan 9.

Pripremanje kandidata za zapoSljavanje u DruStvu putem pripremne nastave radi
sticanja | i Il stepena struéne spreme iz zanimanja predvidenih Pravilnikom o stru¢noj
spremi radnika koji neposredno uc€estvuju u vrSenju Zeljezni¢kog saobracaja moze se
organizovati u Drustvu ukoliko je obezbijeden odgovarajuci nastavni kadar.

Clan 10.

Kandidati koji se pripremaju za zapoSljavanje za zanimanja od | do IV stepena
struéne spreme utvrdene Pravilnikom o stru¢noj spremi zaposlenih koji neposredno
ucestvuju u vrSenju zZeljeznickog saobracaja ne mogu biti stariji od 25 godina.

Clan 11.

Za vrileme dok se vrSi priprema za zaposSljavanje u smislu ¢lana 10 ovog Pravilnika
kandidati imaju pravo na naknadu u visini od 80% najniZe cijene rada u Drustvu.

Clan 12.

Nakon uspje$no zavrSene pripremne nastave, odnosno struénog osposobljavanja i
polozenog strucnog ispita za zanimanja na kojima zaposleni neposredno ucestvuju u
vr8enju Zeljeznickog saobracaja, kandidat polaznik kursa prima se u radni odnos na
odredeno vrijeme radi obavljanja pripravni¢kog staZza i rada pod nadzorom, a u



skladu sa odredbama Pravilnika o stru¢noj spremi radnika koji neposredno ucestvuju
u vrdenju ZeljezniCkog saobracaja i programa struéne obuke pripravnika za poslove
na kojima zaposleni neposredno ucestvuju u vrSenju ZeljezniCkog saobracaja, radi
sticanja uslova za polaganje stru¢nog ispita za odnosno zanimanje.

Polaznik - kandidat koji polozZi ispit prima se u radni odnos na odredeno ili
neodredeno vrijeme na odgovaraju¢e radno mjesto danom polozenog stru¢nog
ispita, ukoliko postoji potreba za popunu tog radnog mjesta, o ¢emu odluku donosi
IzvrsSni direktor.

\" VANREDNO SKOLOVANJE, PREKVALIFIKACIJA, DOKVALIFIKACIJA,
KURSEVI | SEMINARI

Clan 13.

Radi sticanja viSeg ili odgovaraju¢eg stepena obrazovanja u skladu sa planom
obrazovanja i usavrSavanja zaposelnih u Drustvu zaposleni se mogu vanredno
Skolovati u srednjim Skolama, Skolama za sticanje V stepena stru¢ne spreme, viSim i
visokim Skolama - fakultetima.

Clan 14.

Vanredno Skolovanje, odnosno obrazovanje uz rad, moze se odobriti i zaposlenima
koji polazu razliku izmedu nastavnog programa po kome su stekli odgovarajuci
stepen stru€ne spreme i programa za zanimanje za koje prijavljuju stru¢ni ispit po
Pravilniku o struénoj spremi zaposlenih koji neposredno ucestvuju u vrSenju
ZeljezniCkog saobracaja.

Clan 15.
U slu€aju uvodenja novih tehnic¢kih sredstava u ZeljezniCku tehnologiju u Drustvu se
obavlja prekvalifikacija - dokvalifikacija putem kurseva i seminara, radi organizovane

pripreme zaposlenih koji ¢e raditi tim sredstvima.

Po zavrSenoj prekvalifikaciji - dokvalifikaciji vrSi se provjera znanja kandidata iz
oblasti za koju se osposobljavaju pred Komisijom o ¢emu se sacinjava zapisnik.

Na osnovu zapisnika iz prethodnog stava kandidatu se izdaje uvjerenje o uspjesnosti
osposobljavanja.
VI STRUCNO USAVRSAVANJE | SPECIJALIZACIJA

Clan 16.

Zaposleni moze biti upuéen u drugu organizaciju ili instituciju u zemlji i inostranstvu
radi stru¢nog usavrSavanja i specijalizacije, u skladu sa Planom obrazovanja i
usavrSavanja.



lzuzetno od odredbi iz stava 1 ovog Clana zaposleni se mozZe uputiti na stru¢no
usavrSavanje i specijalizaciju u zemlji ili inostranstvu, ako se takva specijalizacija
organizuje u okviru posebnih poslovnih aranZmana sa drugim poslovnim subjektima i
institucijama u zemlji ili inostranstvu.

Odluku o upucivanju na usavrSavanje i specijalizaciju u smislu prethodnog stava
donosi Odbor direktora.

Clan 17.

Zaposleni se moZe uputiti na struéno usavrSavanje i specijalizaciju kod drugog
poslodavca samo ako ne postoje uslovi da se to usavrSavanje i specijalizacija obavi
u Drustvu.

Zaposleni se moze uputiti na stru¢no usavrSavanje i specijalizacijuu u inostranstvo
samo ako ne postoje uslovi da se to usavrSavanje i specijalizacija obavi u zemlji.

Clan 18.

Zaposleni moze biti upuéen na specijalizaciju i struéno usavrSavanje pod uslovima:

- daje na radu u Drustvu proveo najmanje 2 godine,

- da se struCno usavrSavanje i specijalizacija vrSi u vezi sa poslovima koje
zaposleni obavlja,

- da se zaposleni sluzi jezikom zemlje u koju se upucuje.

Clan 19.
Po zavrSenom struénom usavrSavanju i specijalizaciji u zemlji ili inostranstvu

zaposleni je duzan da ostane na radu u Drustvu najmanje u dvostrukom trajanju
vremena koje je proveo na stru¢nom usavrSavanju i specijalizaciji.

VIl 1ZBOR KANDIDATA
Clan 20.

Izbor kandidata za stru¢no obrazovanje i usavrSavanje vrSi se putem javnog ili
internog oglasa.

Odluku o objavljivanju oglasa donosi lzvrsni direktor Drustva.

Clan 21.

Javni oglas se objavljuje u dnevnom listu, a interni na oglasnim tablama Drustva.
Rok za podnosenje prijava po oglasu je 8 dana od dana objavljivanja.

Clan 22.

Oglas iz ¢lana 20 ovog Pravilnika sadrzi:



- naziv zanimanja, vrste Skole ili fakulteta i godinu za koju ¢e se vrsiti
obrazovanje, odnosno osposobljavanje,

- broj kandidata,

- uslove koje kandidat treba da ispunjava za upis na Skolovanje odnosno
usavrsavanje,

- rok za podnoSenje prijava i

- rok u kome ¢e Drustvo donijeti odluku o izboru kandidata.

Clan 23.

Izbor kandidata po raspisanom oglasu vrSi lzvrSni direktor ili od njega ovlasc¢eni
zaposleni.

Clan 24.

Medusobna prava i obaveze izmedu Drustva i kandidata koji se upucuje na stru¢no
obrazovanje, odnosno osposobljavanje, ureduje se posebno zaklju¢enim Ugovorom.

Ugovor iz stava 1 ovog €lana sadrzi narocito: naziv i ime ugovornih strana, vrstu
zanimanja i stepen stru¢ne, odnosno Skolske spreme za koje se vrSi obrazovanje,
odnosno usavr$avanje, naziv ustanove - organizacije u kojoj ¢e se vrSiti obrazovanje,
odnosno Skolovanje, rok zavrSetka obrazovanja, odnosno usavrSavanja, prava i
obaveze ugovornih strana, razloge za raskidanje ugovora i druga pitanja.

Clan 25.

Rok zavrSetka Skolovanja, odnosno obrazovanja, utvrden u Ugovoru iz prethodnog
stava, moze se odloZiti nakon isteka roka predvidenog u Ugovoru:

- za Skolovanje u srednjim Skolama najduzZe 2 mjeseca,
- za Skolovanje u viSim Skolama najduze 4 mjeseca,
- za Skolovanje u visokim Skolama - fakultetima najduze 6 mjeseci.

Odluku o odlaganju roka zavrSetka Skolovanja u smislu prethodnog stava donosi
IzvrSni direktor DruStva na osnovu zahtjeva kandidata koji se Skoluje, odnosno
usavrSava.

Clan 26.

Zaposleni kojeg Drustvo upucuje na redovno Skolovanje prema Planu obrazovanja i
usavrSavanja kadrova, ima pravo na naknadu u visini njegove zarade za period
utvrden ugovorom o Skolovaniju.

Drustvo u skladu sa Planom obrazovanja i usavrSavanja kadrova dodjeljuje stipendije
studentima deficitarnih zanimanja Ciju visinu odreduje Odbor direktora.

Clan 27

Lice iz stava 2 ¢lana 26 ovog Pravilnika koje se Skoluje van teritorije Crne Gore na
srednjim, viSim i visokim Skolama - fakultetima ima pravo na naknadu troSkova



smjestaja i ishrane u domu, u iznosu koji utvrduje studentski ili u¢eni¢ki dom, kod
kojeg stipendista obezbjeduje smjestaj.

Odluku o nacinu placanja troSkova smjestaja i ishrane donosi Odbor direktora.

Clan 28
Zaposlenom, kojeg Drustvo upucuje na obrazovanje i usavrSavanje na srednje, vise i
visoke Skole - fakultete prema Planu obrazovanja i usavrS§avanja kadrova, pripada i
pravo na zdravstvenu zastitu i zdravstveno osiguranje.

VIl VANREDNO SKOLOVANJE

Clan 29

Zaposlenima u Drustvu, koji se u skladu sa Planom obrazovanja i usavrSavanja uz
rad Skoluje vanredno na srednjim, viSim i visokim Skolama - fakultetima, pripada i:

- naknada troSkova upisa, jedanput za istu godinu,
- naknada troSkova za polaganje ispita prvi put,
- placeno odsustvo u skladu sa odredbama Pravilnika o radu.

Naknada troSkova iz prethodnog stava priznaje se na osnovu dokaza o uplati,
odnosno fakture.

Izuzetno, Odbor direktora moze, na predlog izvrsnih direktora, odobriti naknade iz
stava 1 ovog Clana i zaposlenom Kkoji je samoinicijativno zapoCeo vanredno
Skolovanje.
IX FINANSIRANJE OBRAZOVANJA

Clan 30

Sredstva za realizaciju Plana obrazovanja i usavrSavanja kadrova utvrduju se
Planom poslovanja Drustva

X PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 31

Za sve $to nije regulisano ovim Pravilnikom neposredno ¢e se primjenjivati zakonski
propisi.

Clan 32

Tumacenje odredaba ovog Pravilnika vrSi¢e organ koji ga je donio.



Clan 33

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSice se na nacCin i po postupku za njegovo
donosSenje.

Clan 34

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na Oglasnoj tabli
Drustva.

Clan 35

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju da vaze odredbe Pravilnika o stru¢nom
obrazovanju i usavrSavanju Zeljeznice Crne Gore, AD Podgorica, od 28.04.2006.
godine.

PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA

mr ReSad Nuhodzi¢



