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Na osnovu odredaba Zakona o radu ("Sluzbeni list CG " br. 49/08,26/09,88/09, 26/10 ,59/11
i 66/12), Opsteg kolektivnog ugovora ("Sluzbeni list CG " br. 14/14) i ¢lana 24 Statuta
Zeljezni¢kog prevoza Crne Gore AD - Podgorica, Odbor direktora Zeljezni¢kog prevoza Crne
Gore AD — Podgorica, je na sedmoj sjednici odrzanoj 01.10.2014.godine, donio

PRAVILNIK O RADU

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Ovim Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) u skladu sa Zakonom i Opstim
kolektivnim ugovorom, ureduju se: uslovi za zasnivanje radnog odnosa, odnosno
zakljucivanje ugovora o radu, radno vrijeme i raspored radnog vremena, odmori i odsustva,
zastita Zena, omladine, invalida i lica sa invaliditetom, struéno obrazovanje, osposobljavanje
i usavrSavanje zaposlenih, zastita prava zaposlenih, obaveze zaposlenih, prestanak radnog
odnosa i druga pitanja u vezi sa radom zaposlenih u Zeljeznickom prevozu Crne Gore - AD
Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) i obaveze Poslodavca u obezbjedenju i
ostvarivanju prava zaposlenih po osnovu rada.

I ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
1.Definicijaradnog odnosa
Clan 2

Radni odnos je odnos po osnovu rada izmedu zaposlenog i Poslodavca, koji se zasniva
ugovorom o radu, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

2.Uslovi za zasnivanje radnog odnosa
Clan 3

Radni odnos moze da se zasnuje sa licem koje ima:

-opStu zdravstvenu sposobnost,

-najmanje 15.godina Zivota, s tim Sto lice mlade od 18 godina Zivota mora imati
pisanu saglasnost roditelja ili staraoca, ako takav rad ne ugrozava njegovo
zdravlje, moral i obrazovanje, odnosno da takav rad nije zabranjen zakonom,

-i ispunjava uslove za rad na odredenim poslovima koji su definisani Pravilnikom o
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organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Poslodavca.
Clan 4

Zaposleni je duzan da obavijesti Poslodavca, prije zaklju€ivanja ugovora o radu, 0 svom
zdravstvenom stanju, ljekarskim uvjerenjem ili o drugim okolnostima koje bitno utiCu na
obavljanje poslova, za koje zasniva radni odnos ili mogu da ugroze Zivot i zdravlje drugih
lica.

U slu€aju da zaposleni ne postupi u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana, Poslodavac moze
zaposlenom da otkaZe ugovor o radu.

Clan 5

Strani drzavljanin ili lice bez drzavljanstva moZze da zasnuje radni odnos pod uslovima
propisanim zakonom, posebnim zakonom i medunarodnim konvencijama.

Clan 6

Za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je kao poseban uslov predvidena posebna
zdravstvena sposobnost, mozZe se zakljuciti ugovor o radu samo sa licem koje posjeduje
potrebnu zdravstvenu sposobnost.

Clan7

Ugovor o radu moze da zakljudi lice sa invaliditetom koje je zdravstveno osposobljeno za rad
na odgovaraju¢im poslovima pod uslovima i na nacin utvrden Zakonom o radu, ako
posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

Lice sa invaliditetom, koje je osposoblieno za obavljanje odredenih poslova, smatra se
zdravstveno sposobnim za rad na tim poslovima.

3.Zabrana diskriminacije i zlostavljanja na radnom mjestu (mobing)

Clan 8

Zabranjena je neposredna i posredna diskriminacija lica koja traze zaposlenje, kao i
zaposlenih, s obzirom na pol, rodenje, jezik, rasu, vjeru, boju koze, starost, trudnodu,
zdravstveno stanje odnosno invalidnost, nacionalnost, bracni status, porodiCne obaveze,
seksualno opredjeljenje, politicko ili drugo uvjerenje, ¢lanstvo u organizacijama ili neko drugo
licno svojstvo, u skladu sa zakonom.

Clan 9
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Zabranjen je svaki oblik zlostavljanja na radnom mjestu(mobing),odnosno svako pona3anje
prema zaposlenom koje se ponavla, a ima za cilj ili predstavlja povredu
dostojanstva,ugleda,licnog i profesionalnog integriteta,polozaja zaposlenog koje izaziva
strah ili stvara neprijateljsko ,poniZzavajuce ili uvredljivo okruzenje,pogorsava uslove rada ili
dovodi do toga da se zaposleni izoluje ili navede da na sopstvenu inicijativu otkaZe ugovor o
radu.

Clan 10

U slu€ajevima diskriminacije u smislu odredaba ¢lana 8 i 9 ovog Pravilnika, lice koje trazi

zaposlenje, kao i zaposleni, mogu pokrenuti postupak pred nadleznim sudom u skladu sa
zakonom.

4. Naéin zasnivanja radnog odnosa
Clan 11

Radni odnos se zasniva Ugovorom o radu izmedu zaposlenog i Poslodavca.

Prijavljivanje slobodnih radnih mjesta Poslodavac vrSi na nacin i po postupku utvrdenim
zakonom.

Prije donoSenja odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa za konkretno radno mjesto
Poslodavac je duzan ispitati mogucnost popune tog radnog mjesta iz reda ve¢ zaposlenih.

Poslodavac je duzan da slobodno radno mjesto interno oglasi na oglasnoj tabli prije
prijavljivanja slobodnog radnog mjesta Zavodu za zapoSljavanje radi njegove popune
eventualnim prerasporedom zaposlenih kod Poslodavca.

Postupak sprovodenja internog oglasa i rasporedivanja zaposlenog po istom vrsi se po
postupku utvrdenom za sprovodenje javnog oglasa.

Clan 12

Odluku o potrebi popune slobodnog radnog mjesta raspisivanjem oglasa donosi Poslodavac
u skladu sa planom i potrebama.

Clan 13
Prijavu za popunu slobodnog radnog mjesta i uslove za vrSenje poslova tog radnog mjesta

Poslodavac dostavlja Zavodu za zapoS$ljavanje Crne Gore ili drugom pravnom licu koje je
registrovano za obavljanje poslova posredovanja u zapoSljavanju, u skladu sa zakonom.
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U oglasu se navode uslovi koji su predvideni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta i drugim opstim aktima utvrdenim za rad na radnom mjestu koje se oglasava.

Rok za podnoSenje prijave za zasnivanje radnog odnosa putem oglasa je 8 dana od dana
objavljivanja oglasa u skladu sa zakonom.

Clan 14
Odluku o izboru kandidata putem oglasa donosi Poslodavac.

Poslodavac je duzan donijeti odluku o izboru u roku od 30 dana od dana isteka roka za
podno&enje prijava.

Poslodavac je obavezan o izvrSenom izboru kandidata, u pisanoj formi obavijestiti sve
uCesnike oglasa i Zavod za zapoSljavanje.

Odluka Poslodavca iz stava 1 ovog ¢lana je konacna.

Clan 15
Ukoliko Poslodavac procijeni da se slobodna radna mesta mogu popuniti iz reda zaposlenih
radnika, Poslodavac mozZe ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada, radi rasporedivanja na
drugi odgovarajuci posao, zbog potrebe procesa i organizacije rada i to putem aneksa
ugovora o radu. :

Clan 16

Poslodavac sa licem koje zasniva radni odnos zaklju€uje ugovor o radu u pisanoj formi prije
stupanja na rad.

Ugovor o radu smatra se zaklju¢enim kad ga potpiSu Poslodavac i lice koje se zapoS$ljava.
Ako Poslodavac sa zaposlenim ne zakljuci ugovor o radu u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana,
Smatra se da je zaposleni zasnovao radni odnos na neodredeno vrijeme danom stupanja na

rad, ako zaposleni prihvati zaposlenje.

U slucaju iz stava 3 ovog Clana Poslodavac je duzan da u roku od tri dana od dana
stupanja na rad sa zaposlenim zakljuCi ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clan 17

Ugovorom o radu ne mogu se utvrditi manja prava i nepovoljniji uslovi rada od prava i uslova
koji su utvrdeni zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ostvaruju prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
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Clan 18
Ugovor o radu sadrzi :
-naziv i sjediSte Poslodavca,
-ime i prezime zaposlenog , mjesto prebivalista, odnosno boravista zaposlenog,
-jedinstveni mati¢ni broj zaposlenog, odnosno li¢ni identifikacioni broj u slu¢aju
stranog drzavljanina,
-vrstu i stepen stru€ne spreme zaposlenog , odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja,
-vrstu i opis poslova koje zaposleni treba da obavlja,
-mjesto rada,
-vrijeme na koje se zasniva radni odnos (na neodredeno ili odredeno vrijeme ),
-trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme,
-dan stupanja na rad,
-radno vrijeme ( puno,nepuno ili skraceno )
-iznos osnovne zarade, visina koeficijenta,elementi za utvrdivanje radnog
uCinka,naknade zarade, uvecéanje zarade i druga primanja zaposlenih,
-rokove za isplatu zarade i drugih primanja na koja zaposleni ima pravo,
-nacin korid¢enja odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava sa rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.
-1 ostale odbedbe vezane za poslove koje zaposleni treba da obavlja

Clan 19
Ugovor o radu zaklju€uje se po pravilu na neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obavezuje ugovorne strane dok ga jedna od njih ne

otkaze ili dok ne prestane na drugi nacin odreden zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je zaklju¢en, smatra se da je zaklju¢en
na neodredeno vrijeme.

Clan 20
Ugovor o radu moze se zakljuCiti na odredeno vrijeme ,radi obavljanja poslova Cije je trajanje
iz objektivnih razloga unaprijed odredeno ili je uslovljeno nastupanje okolnosti ili dogadaja
koji se nijesu mogli predvideti.

Clan 21

Poslodavac,sa istim zaposlenim,ne moze zakljuciti jedan ili viSe ugovora o radu iz ¢lana 20
ovog Pravilnika,ukoliko je njihovo trajanje,neprekidno ili sa prekidima,duze od 24 mjeseca.
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Prekid kraci od 60 dana ne smatra se prekidom u smislu stava 1 ovog Clana..
Clan 22

Izuzetno od &lana 21 ovog Pravilnika,ugovor o radu na odredeno vrileme mozZze trajati i duze
od 24 mjeseca,samo ako je to potrebno zbog zamjene priviemeno odsutnog zaposlenog, ili
rada na odredenom projektu do okoncanja tog projekta,u skladu sa zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 23

Zaposleni koji je zaklju€io ugovor o radu na odredeno vrijeme ima ista prava,obaveze i
odgovornosti iz rada i po osnovu rada dok ugovor traje,kao i zaposleni koji je zakljucio
ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clan 24

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme zakljuen suprotno zakonu ili ako zaposleni
nastavi da radi kod Poslodavca nakon isteka roka na koji je zaklju€io ugovor o radu,smatra
se da je ugovor o radu zaklju¢en na neodredeno vrijeme ako zaposleni pristane na takvo
zaposlenje.

5.Stupanje narad i prijavljivanje
Clan 25

Ako zaposleni iz neopravdanih razloga ne stupi na rad na dan odreden ugovorom o radu,
smatra se da nije zasnovao radni odnos, a Poslodavac ¢e donijeti odluku o izboru drugog od
prijavijenih kandidata koji ispunjava uslove oglasa, ukoliko se izvrSilo oglaSavanje slobodnog
radnog mjesta u smislu ¢lana 11 ovog Pravilnika.

Poslodavac ¢e omoguéiti stupanje na rad licu sa kojim je zaklju€io ugovor o radu, a koje nije
stupilo na rad na dan predviden ugovorom o radu zbog.

- smrti srodnika zakljuéno sa tre¢im stepenom krvnog srodstva;

- bolni¢kog lije€enja;

- odaziva na poziv drzavnog organa;

- prekida saobracaja izazvanog elementarnom nepogodom zemljotres, poplava i sl.).

Zaposleni ¢e stupiti na rad po prestanku razloga iz stava 2 ovog ¢lana, odnosno, u roku od
sedam radnih dana u slucaju smrti Clana uze porodice.

Clanom uZe porodice smatraju se: braéni drug, djeca (bradna, vanbraéna, usvojena |
pastor¢ad), roditelji, braca i sestre.
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Zaposleni ¢e na pogodan nacin, u roku od 24 sata od dana koji je bio predviden ugovorom o
radu obavijestiti Poslodavca o razlozima nestupanja na rad na dan predviden ugovorom o
radu.

Clan 26

Sektor za ekonomske i pravne poslove- Sluzba za pravne poslove Poslodavca je duzan da,
lice sa kojim je zakljuéen ugovor o radu prijavi na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno, penzijsko i invalidsko osiguranje i osiguranje za slu€aj nezaposlenosti), u
skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Kopiju prijava iz stava 1 ovog €lana nadlezni sektor Poslodavca je duzan da zaposlenom
uruci najkasnije u roku od 10 dana od dana stupanja na rad.

6. Pripravnici
Clan 27
Poslodavac moze zakljuciti ugovor o radu sa pripravnikom.
Ugovor o radu sa pripravnikom zaklju€uje se na odredeno vrijeme.

Pripravnikom se smatra lice sa visokom ,viSom ili srednjom stru¢nom spremom koje prvi put
zasniva radni odnos u odredenom stepenu Skolske spreme,odnosno kvalifikacije nivoa
obrazovanja ili stru¢ne kvalifikacije.

Clan 28
Licu koje prvi put zasniva radni odnos, pripravnicki staz traje:

- devet mjeseci za lice sa diplomom steCenom u visokom obrazovanju: Sesti referentni nivo
Okvira kvalifikacija- kvalifikacija visokog obrazovanja obima 180 CSPK; sedmi referentni
nivo Okvira kvalifikacija- kvalifikacija visokog obrazovanja obima 240 CSPK (180+60), 300
CSPK, 360 CSPK | kvalifikacija ste€ena u skladu sa propisima koji su vazili prije stupanja na
shagu Zakona o visokom obrazovanju iz 2003.godine, odnosno kvalifikacija sedmog stepena
struéne spreme;

- Sest mjeseci za ostala lica.

PripravniCki staz se ne raduna u vrijeme trajanja ugovora o radu na odredeno vrijeme u
skladu sa Zakonom o radu.
Clan 29

Pripravnicki staz se produZava u sluc¢aju odsustva sa rada zbog :
-priviemene sprije€enosti za rad po propisima o zdravstvenoj za$titi i zdravstvenom
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osiguranju,ako sprijeCenost traje duze od deset radnih dana
-porodiljskog odsustva za vrijeme koliko je trajalo odsustvo

Za vrijeme pripravni¢kog staza, pripravnik ima pravo na zaradu i sva druga prava po
osnovu radnog odnosa, u skladu sa Zakonom , Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o
radu.

7. Probni rad
Clan 30

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Poslodavca, za odredena radna
mjesta moze se utvrditi probni rad, kao poseban uslov za rad, Cija se duzina trajanja utvrduje
ugovorom o radu, u skladu sa zakonom.

Probni rad ne moze trajati duze od Sest mjeseci.

Za vrijeme trajanja probnog rada zaposleni treba da pokaze svoje stru¢ne i radne
sposobnosti za radno mjesto na koje se prima.

Vrijeme trajanja probnog rada produZava se za vrijeme za koje je zaposleni bio duze
opravdano odsutan ( bolovanje, prekid procesa rada i sl. ),ako je to odsustvo trajalo duze od
10 radnih dana.

Za vrijeme probnog rada zaposleni ima sva prava i obaveze iz radnog odnosa, u skladu sa
uslovima radnog mjesta koje obavlja. :
Clan 31

Za pracenje rada zaposlenog u toku probnog rada obrazuje se komisija od tri ¢lana, koju
imenuje Poslodavac.

Komisija se obrazuje iz reda zaposlenih kod Poslodavca, a sacCinjavaju je zaposleni iste
struke i najmanje istog stepena Skolske spreme, koju ima zaposleni na probnom radu.

Clan 32

Komisija je duzna da Poslodavcu podnese izvjeStaj o rezultatima rada zaposlenog za
vrijeme probnog rada, 8 dana prije isteka probnog rada, sa ocjenom o0 probnom
radu(,,zadovoljio,,/,,nije zadovoljio,,).

Clan 33

Zaposlenom, koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesta,
prestaje radni odnos danom isteka roka odredenog ugovorom o probnom radu.
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Izuzetno od prethodnog stava, za vrijeme trajanja probnog rada svaka ugovorna strana
moze jednostrano raskinuti ugovor o radu i prije isteka roka na koji je ugovor zakljuen, uz
pisano obrazlozenje, u skladu sa Zakonom,Kolektivhim ugovorom i ugovorom o radu.

8. Ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom
Clan 34

Ugovor o radu moze se zakljuciti za rad sa nepunim radnim vremenom , na neodredeno ili
odredeno vrileme, za radna mjesta za koje je to utvrdeno Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Poslodavca.

Clan 35

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom ima sva prava iz rada i po osnovu rada
srazmjerno vremenu provedenom na radu, osim ako za pojedina prava nije zakonom |,
Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu drukdije odredeno.

9.Ugovor o radu za obavljanje poslova sa povec¢anim rizikom
Clan 36

Ugovor o radu moze se zakljuCiti za poslove za koje su u Pravilniku o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Poslodavca i aktima o za$titi na radu propisani posebni uslovi
rada — odnosno koji su odredeni kao poslovi sa poveéanim rizikom, samo ako zaposleni
ispunjava uslove za rad na tim poslovima.

Zaposleni moze da radi na poslovima iz stava 1 ovog €lana samo na osnovu predhodno
utvrdene zdravstvene sposobnosti za rad na tim poslovima, odnosno zaposleni, mora da ima
miSljenje nadleznog zdravstvenog organa da su ispunjeni posebni zdravstveni uslovi koji su
potrebnii za rad na tim poslovima.

I'ZMJENA UGOVORENIH USLOVA RADA

Clan 37

U slu€ajevima potrebe procesa i organizacije rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo
radno mjesto prema Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Poslodavca koje
odgovara stepenu njegove stru¢ne spreme, vrste zanimanja, znanja i sposobnosti steCene
radom, u okviru sjediSta i van sjediSta Poslodavca.

Raspored se vrsi zaklju€ivanjem aneksa ugovora o radu, uz saglasnost zaposlenog.
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Raspored u smislu stava 1 ovog ¢lana mozZe se izvrsiti ako je udaljenost mjesta rada u koje
se zaposleni rasporeduje manja od 60 km od mjesta u kojem zaposleni radi, odnosno mjesta
prebivalista ili boraviSa zaposlenog.

Clan 38

Poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada (aneks ugovora):
- radi rasporedivanja na drugi odgovarajuéi posao,zbog potreba procesa rada,
- radi rasporedivanja u drugo mjesto rada u kojem se obavlja djelatnost
Poslodavca,odnosno u drugi organizacioni dio Poslodavca,

- koji se odnosi na utvrdivanje zarade,

- transformacija ugovora o radu sa odredenog na neodredeno vrijeme,

- produzenje ugovora o radu sa zaposlenim na odredeno vrijeme u periodu do 24
mjeseca,

- izmjene ugovora o radu sa zaposlenim sa nepunog na puno radno vrijeme,

- produzenje ugovora o radu poslije navrSenih 67 godina Zivota ako zaposleni nije navrsio
15 godina staza osiguranja do ispunjenja tog uslova,

- radi rasporedivanja zaposlenog na radno mjesto sa viS§im stepenom strucne kvalifikacije
u odnosu na postojecu, na osnovu obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja [ usavrSavanja,

- produZenja ugovora o radu za Zenu koja koristi pravo na roditeljsko odsustvo, u skladu
sa zakonom i

- U drugim slu€ajevima utvrdenim Kolektivnim ugovorom Poslodavca i ugovorom o

radu.

Odgovarajuc¢im poslom u smislu ovog ¢lana smatra se posao za Cije se obavljanje zahtijeva
isti stepen stru¢ne spreme ,0dnosno nivoa obrazovanja i zanimanja.

Clan 39

Izmjena uslova rada utvrdenih ugovorom o radu vrsi se uz prethodno dostavljanje ponude
zaposlenom u pisanom obliku, koja mora da sadrzi razloge za ponudu, rok u kojem
zaposleni treba da se izjasni o ponudi i pravne posljedice u slu€aju odbijanja ponude.

Zaposleni je duzan da se o ponudi izjasni u roku od najmanje 8 radnih dana od dana
ucinjene ponude, u suprotnom ¢e se smatrati da je zaposleni odbio ponudu, Sto ima za
posljedicu otkaz ugovora o radu od strane Poslodavca.

Ako zaposleni prihvati ponudu zakljuuje se aneks ugovora, koji postaje sastavni dio
ugovora o radu.

Zaposleni ima pravo da osporava aneks ugovora o radu kod inspekcije rada, Agencije za
mirno rjeSavanje radnih sporova ili kod nadleZznog suda.
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Clan 40

Zaposleni moze biti rasporeden u drugo mjesto rada, tj. u drugi organizacioni dio
Poslodavca, pod uslovom da je:

- djelatnost Poslodavca takve prirode da se rad obavlja u mjestima van sjedista Poslodavca,
odnosho hjegovog organizacionog dijela,

- udaljenost od mjesta u kojem zaposleni radi, odnosno njegovog prebivalista ili boravista do
mjesta u koje se premjesta na rad manja od 60 km;

- organizovan redovan prevoz koji omogucava blagovremeni dolazak na rad i povratak sa
rada;

- obezbijedena naknada troSkova prevoza od strane poslodavca u visini cijene prevozne
karte.

Zaposleni moze da bude rasporeden u drugo mjesto rada i u drugim slu€ajevima samo uz
njegovu saglasnost.

Clan 41

Na rad u drugo mjesto van mjesta prebivali§ta, odnosno boravista, ne mogu biti rasporedeni:
- zaposlena zena za vrijeme trudnoce,

- zaposlena Zena koja ima dijete do 5 godina Zivota,

- samohrani roditelj, koji ima dijete mlade od 7 godina Zivota,

- zaposleni roditelj koji ima dijete sa tezim smetnjama u razvoju,

- zaposleni mladi od 18 godina Zivota i

- zaposleno lice sa invaliditetom.

Clan 42
Zaposleni koji priviemeno ili trajno izgubi zdravstvenu sposobnost potrebnu za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje je rasporeden, privremeno ili trajno se rasporeduje prema
preostaloj zdravstvenoj sposobnosti na radno mijesto koje odgovara njegovoj stru¢noj
spremi, znanju i sposobnostima. ;

Clan 43
Zaposleni moze, uz njegovu saglasnost, na osnovu sporazuma Poslodavaca,biti preuzet na

rad kod drugog poslodavca,u kom slucaju zaklju€uje ugovor o radu sa drugim poslodavcem
prije stupanja na rad kod tog poslodavca.

IV RADNO VRIJEME

1.Puno radno vrijeme

11



\——— Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

Clan 44

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati u radnoj nedjelji ukoliko nije izvr§ena preraspodjela radnog
vremena saglasno porebama procesa rada.

Puno radno vrijeme moze biti utvrdeno kao jednokratno, dvokratno u smjeni (turnus).
Odlukom Poslodavca utvrduje se raspored, poCetak i zavrSetak radnog vremena.

Rad koji se obavlja u vremenu od 22 — 06 ( dvadeset dva ¢asa do Sest ¢asova ) narednog
dana smatra se radom nocu.

Zaposleni koji radi u smjeni ne moze napustiti rad dok ne dobije zamjenu i uredno ne preda
duznost.

2.Nepuno radno vrijeme :
Clan 45

Poslodavac moze da zaklju€i ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom na nacin i pod
uslovima propisanim Zakonom o radu.

Clan 46
Ugovor o radu moze se zaklju€iti sa nepunim radnim vremenom samo za radna mjesta ako
su utvrdena Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Poslodavca u zavisnosti
od prirode posla i organizacije rada.
Nepuno radno vrijeme ne moze biti krace od 10 ¢asova nedjeljno.
3. Prekovremeni rad

Clan 47
Radno vrijeme zaposlenog moze trajati i duze od punog radnog vremena  ( prekovremeni
rad ), ako se odgovarajuéom organizacijom rada, rasporedom radnog vremena i

preraspodjelom radnog vremena ne moze zavrSiti iznenada povecéani obim posla.

Za rad duzi od punog radnog vremena zaposleni ima pravo na uvecanje zarade, u skladu sa
zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 48

12
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Zaposleni je duzan da radi duze od punog radnog vremena u slu¢aju:

- prevencije neposrednog nastupanja opasnosti po bezbjednost i zdravlje ljudi ili
veée materijalne Stete koje neposredno predstoje;

- elementarne nepogode ( zemljotres, poplava idr.) ;

- pozara, eksplozije i joniziraju¢eg zra€enja i vecih iznenadnih kvarova na objektima,
uredajima i postrojenjima ;

- epidemije ili zaraze koje dovode u opasnost zivot ili zdravlje ljudi

- saobracajnog ili drugog udesa kojim su ugrozeni zivot ili zdravlje ljudi ili materijalna
dobra veceg obima;

- da se izvrsi proces rada Cije se trajanje nije moglo predvidjeti , a €ije bi
obustavljanje ili prekidanje nanijelo znatnu materijalnu Stetu ili teze poremecaje u
procesu rada;

- da se u procesu rada koji neprekidno traje zamijeni iznenada odsutni zaposleni;

-da se preduzmu neodloZne mjere za bezbjednost i urednost Zeljeznickog
saobracaja;

- da se otkloni kvar na sredstvima za rad,;

- radi otklanjanja posledica vanrednog dogadaja;

-i u drugim slu€ajevima po procjeni direktora Sektora i Sluzbi a po odluci Poslodavca.

Clan 49

Rad duzi od punog radnog vremena moZze trajati samo onoliko vremena koliko je neophodno
da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali ne duze od 10 ¢asova nedjeljno.

Odluku o uvodenju rada duzeg od punog radnog vremena u pisanom obliku u vidu rje$enja
donosi Poslodavac, na predlog pomoénika direktora,rukovodioca sluzbe kontrole kvaliteta i
direktora sektora prije pocetka tog rada.

Ukoliko zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguce odrediti
prekovremeni rad pisanim rjeSenjem, prekovremeni rad se moze odrediti usmenim putem uz
obavezu da se pisano rjeSenje o prekovremenom radu dostavi zaposlenom najkasnije pet
dana nakon izvr§enog prekovremenog rada.

Poslodavac je duzan da obavijesti inspektora rada o uvodenju rada duzeg od punog radnog
vremena, u roku od tri dana od dana donoSenja odluke o uvodenju tog rada.

Clan 50

U Sektorima i Sluzbama Poslodavca obavezno se vodi evidencija o broju zaposlenih koji su
radili duze od punog radnog vremena i broju ¢asova pojedinacno za svakog zaposlenog.

13



\——— Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

4.Noéni rad
Clan 51
Rad koji se obavlja u vremenu od 22 ¢asa do 6 ¢asova narednog dana smatra se rad nocu.

Noéni rad predstavlja otezane uslove rada pa zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u
skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Ako bi se zaposlenom koji radi noéu po misljenju nadleznog zdravstvenog organa zbog
takvog rada moglo pogorSati zdravstveno stanje, Poslodavac ¢ée ga rasporediti na
odgovarajuéi dnevni posao.
5. Preraspodjelaradnog vremena
Clan 52
Preraspodjela radnog vremena moZe se izvrSiti kad to zahtijeva priroda djelatnosti,
organizacija rada, bolje koriS¢enje sredstava rada, racionalnije koriS¢enje radnog vremena i

izvrSenje odredenih poslova u utvrdenim rokovima.

U slucajevima iz stava 1 ovog Clana, preraspodjela radnog vremena vrsi se tako da ukupno
radno vrijeme zaposlenog u prosjeku u toku godine ne bude duze od 40 ¢asova sedmicno.

Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi Poslodavac ili drugi zaposleni koji rukovodi
organizacionim dijelom kod poslodavca, kojeg Poslodavac ovlasti.
V ODMORI

1. Odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor i sedmi¢ni odmor

Odmor u toku dnevnog rada (pauza)
Clan 53

Zaposleni koji radi puno radno vrijeme ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza) u
trajanju od najmanje 30 minuta.

Zaposleni koji radi duze od Cetiri, a kra¢e od Sest Casova dnevno ima pravo na odmor u toku
rada u trajanju od najmanje 15 minuta.
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Zaposleni koji radi duze od punog radnog vremena, a najmanje 10 ¢asova dnevno, ima
pravo na odmor u toku rada u trajanju od 45 minuta.

Zaposleni ima pravo traziti od Poslodavca da se, shodno vjerskim i tradicijskim uvjerenjima,
jednom mjesecno, vrijeme odmora iz st. 1 do 3 ovog ¢lana prilagodi terminu podobnom za
praktikovanje datih prava | uvjerenja, ako mu priroda posla dozvoljava prekid rada.

Vrijeme odmora iz stava 1 do 3 ovog ¢lana uradunava se u radno vrijeme.

Pauza u toku dnevnog rada ne moze se Koristiti na poCetku i na kraju radnog vremena.

Poslodavac utvrduje vrijeme pauze, a za rad u smjeni odnosno turnusu utvrduje se
smjenskim odnosno turnusnim rasporedom.

Pauza u toku dnevnog rada organizuje se na nacin kojim se obezbjeduje da se rad ne
prekida, ako priroda posla ne dozvoljava prekid rada.

Dnevni odmor
Clan 54
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
Casova neprekidno.
Sedmiéni odmor
Clan 55

Zaposleni ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno i isti se
koristi nedjeljom.

Ako priroda posla i organizacija rada to zahtijeva, Poslodavac je duzan da odredi drugi dan
za koriséenje sedmi¢nog odmora.

U sluCaju iz stava 2 ovog Clana Poslodavac je duzan da utvrdi raspored koriScenja
sedmi¢nog odmora.

Ako je neophodno da zaposleni radi na dan svog sedmi¢nog odmora, Poslodavac je duzan
da mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne sedmice.

Zaposleni mladi od 18 godina Zivota ima pravo na sedmicni odmor u trajanju od najmanje
dva uzastopna dana ,od kojh je jedan nedjelja.
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2. Godisnji odmor
Sticanje prava na godisnji odmor
Clan 56
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor .
Trajanje godidnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom u radnom odnosul.

Zaposleni ima pravo na 1/12 godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada kod
Poslodavca ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos
kod Poslodavca.

Privremena sprijecenost za rad zbog bolesti,placeno odsustvo,porodiljsko odsustvo,odmor u
dane drzavnih i vjerskih praznika i odsustvovanje zbog odazivanja na poziv drZzavnih organa
smatraju se vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koris¢enje godiSnjeg
odmora.

Zaposleni se ne moze odreéi prava na godisnji odmor, niti mu se to pravo moze uskratiti.
Duzina godiSnjeg odmora
Clan 57

U svakoj kalendarskoj godini zaposleni ima pravo na godisnji odmor utvrden Kolektivnim
ugovorom, odnosno ugovorom o radu, a najmanje 20 radnih dana.

Zaposleni mladi od 18 godina Zivota ima pravo na godisSnji odmor u trajanju od najmanje 24
radna dana.

Ukupna duzina trajanja godiSnjeg odmora utvrduje se tako $to se na minimum od 20,
odnosno 24 radna dana dodaju dani utvrdeni prema sljedeéim kriterijumima:
- sloZenosti poslova;
- duzine radnog staza,
- uslovima rada tezim od normalnih,
- zdravstvenog stanja i
- socijalnih uslova.
Clan 58

Po osnovu sloZenosti poslova radnog mjesta godiSnji odmor se uvecava za :
- najslozenije poslove 3 radna dana
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- manje slozene poslove 2 radna dan

Najslozenijim poslovima smatraju se poslovi za koje je predvideno visoko obrazovanje i viSa
struCna sprema, a svi ostali poslovi spadaju u manje sloZzene poslove.

Clan 59

Po osnovu uslova rada godiSnji odmor se uvecéava za:

- po osnovu uslova rada Zaposlenih koji rade u smjeni (turnusu) 3 radna dana

- uslovi rada za ostale Zaposlene 2 radna dana
Clan 60

Po osnovu duzine radnog staza, godis$nji odmor se uvecava :

- od 5 — 15 godina radnog staza 1 radni dan

- od 15 — 25 godina radnog staza 2 radna dana

- od 25 — 35 godina radnog staza 3 radna dana

- preko 35 godina radnog staza 5 radnih dana
Clan 61

Po osnovu socijalnih uslova godisSnji odmor se uvecava :

- samohranom roditelju djeteta do 15 godina Zivota 2 radna dana
Clan 62

Po osnovu zdravstvenog stanja godisnji odmor se uvecéava:

- invalidu rada 3 radna dana

- roditelju djeteta koje ima smetnje u razvoju 3 radna dana

Raspored koriSéenja godiSnjeg odmora
Clan 63

Vrijeme koriS¢enja godidnjeg odmora, u zavisnosti od potreba procesa rada i uz prethodnu
konsultaciju zaposlenog, utvrduje se Planom koriS¢enja godiSnjeg odmora koji utvrduje
Poslodavac najkasnije do 31 decembra tekuce godine za narednu godinu.
Plan koriS¢enja godiSnjeg odmora sadrzi :

-ime i prezime zaposlenog,
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-datum pocetka koris¢enja godidnjeg odmora uz napomenu da li se odmor Koristi iz
jednog ili dva dijela kao i napomenu da li ée zaposlenom biti odredena zamjena za
vrijeme koriS¢enja godisnjeg odmora i ko ¢e vrsiti zamjenu
Vrijeme odredeno za koriS¢enje godiSnjeg odmora, ako to zahtijevaju potrebe procesa rada,
moZze se izmijeniti najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koriS¢enje godiSnjeg
odmora,uz saglasnost zaposlenog.
Izuzetno od stava 3 ovog €lana,u slu€aju viSe sile saglasnost zaposlenog nije potrebna.

Clan 64

Rjedenje o koriS¢enju godiSnjeg odmora dostavlja se zaposlenom najkasnije 30 dana prije
datuma odredenog za pocetak koris¢enja godiSnjeg odmora.

Izuzetno od stava 1 ovog €lana rieSenje o koriséenju godiSnjeg odmora moze se dostaviti i u
kracem roku ako se saglase Poslodavac i zaposleni.

Clan 65

Zaposleni moze da koristi godiSnji odmor u neprekidnom trajanju zavisno od potrebe i
organizacije procesa rada.

Koriséenje godiSnjeg odmora u djelovima
Clan 66

Godisnji odmor se moze koristi u dva dijela .
Ako zaposleni koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10
radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna
naredne godine.
Ako zaposleni nije iskoristio godiSnji odmor ili dio godiSnjeg odmora u kalendarskoj godini
zbog:odsustva sa rada po propisima o zdravstvenom osiguranju,koriS8¢enja porodiljskog
odnosno roditeljskog odsustva ,odsustva sa rada radi njege djeteta i posebne njege djeteta
ima pravo da taj odmor iskoristi do 30. juna naredne godine.

Dani koji se ne racunaju u godiSnji odmor

Clan 67

Pri utvrdivanju duzine godiSnjeg odmora radna nedjelja se raCuna kao pet radnih dana.
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U dane godiSnjeg odmora ne uradunavaju se praznici koji su neradni dani, u skladu sa
Zakonom, odsustvo sa rada uz naknadu zarade i privremena sprijeCenost za rad u skladu sa
propisima o zdravstvenom osiguranju.

Ako je zaposleni za vrijeme koriS¢enja godidnjeg odmora privremeno sprijeen za rad, u
smislu propisa o zdravstvenom osiguranju i za vrijeme porodiljskog odnosno roditeljskog
odsustva, ima pravo da po isteku te sprijeCenosti za rad nastavi koris¢enje godiSnjeg
odmora.

Godisnji odmor u slu€aju prestanka radnog odnosa

Clan 68
Zaposlenom kome prestane radni odnos, odnosno ugovor o radu radi prelaska na rad kod
drugog poslodavca, za tu kalendarsku godinu koristi godiSnji odmor kod poslodavca kod
kojeg je stekao pravo, ako se sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca drugacije ne
uredi.

Poslodavac, kod koga je zaposleni prethodno bio u radnom odnosu, duzan je da mu izda
potvrdu o kori¢enju godiSnjeg odmora.

Zaposlenom koji je zaklju€io ugovor o radu na odredeno vrijeme i kome prestane radni
odnos, odnosno ugovor o radu zbog odlaska u starosnu penziju, Poslodavac je duzan da
obezbijedi koriS¢enje godiSnjeg odmora prije prestanka radnog odnosa, odnosno prije isteka
ugovora o radu srazmjerno vremenu provedenom na radu u toj kalendarskoj godini.

Naknada Stete za neiskoriS¢eni godisSnji odmor

Clan 69

Zaposleni koji krivicom Poslodavca nije iskoristio godidnji odmor ili dio godiSnjeg odmora ima
pravo na naknadu Stete.
Visina naknade iz stava 1 ovog ¢lana odreduje se, zavisno od duzine neiskorid¢enog
godiSnjeg odmora, prema zaradi koju zaposleni ostvaruje kada se nadoknaduje Steta.

VI ODSUSTVA SA RADA

1. Odsustva sarada uz naknadu zarade

Clan 70

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika koji su
utvrdeni Zakonom.
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Zaposleni je duzan da radi u dane drzavnih i vjerskih praznika, ako to zahtijeva proces rada.

Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1 ovog €¢lana zbog neophodne potrebe
procesa rada, ima pravo na uvecanje zarade u skladu sa Kolektivnim ugovorom i ugovorom
o radu.

Clan 71

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade ( placeno odsustvo), tokom
jedne kalendarske godine ukupno najvise do sedam radnih dana u slu¢ajevima :

- smrti ¢lana uze porodice 7 radnih dana
- sklapanja braka 5 radnih dana
- rodenja djeteta 3 radna dana
- njege djeteta koje ima smetnje u razvoju 3 radna dana

- smrti srodnika, izvan uze porodice, zakljuéno sa tre¢im stepenom krvnog srodstva odnosno
sa drugim stepenom tazbinskog srodstva 1 radni dan

- teSke bolesti ¢lana uze porodice 7 radnih dana

- otklanjanja posledica u domacinstvu prouzrokovanih elementarnim nepogodama 3 radna
dana

- u€estvovanja u sindikalnim kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijama od
nacionalnog i medunarodnog znacaja 2 radna dana
- koriS¢enja prevencije radne invalidnosti i rekreativnog odmora zaposlenih 5 radnih dana
- selidbe sopstvenog domacinstva na podrucju istog naseljenog mjesta 1 radni dan, aa iz
jednog u drugo naseljeno mjesto 3 radna dana

- dobrovoljnog davanja krvi 1 radni dan
- dobrovoljnog davanja tkiva i organa — prema ljekarskoj dokumentaciji
- polaganje struénog ispita 5 radnih dana

Placeno odsustvo iz stava 1 al. 4,5,6,10 i 11 ovog €lana ostvaruje se nezavisno od broja
dana koje je zaposleni u kalendarskoj godini iskoristio po drugim osnovama primjenom stava
1 ovog Clana.

Placeno odsustvo se moze koristiti u vrijeme kada se predvideni slu€aj dogodio.

Pravo na placeno odsustvo zaposleni ostvaruje podnoSenjem zahtjeva Poslodavcu i dokaza
o razlogu odsutnosti, osim ako je razlog te odsutnosti opStepoznat.

Poslodavac vodi evidenciju za svaki slu€aj ostvarivanja prava na plaéeno odsustvo.

O odsustvu, iz stava 1ovog Clana, Poslodavac odluCuje rieSenjem.
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Clanovima uZe porodice u smislu ovog ¢&lana smatraju se  bradni
drug,djeca(bra¢na,vanbraéna,usvojena i pastoréad),braca,sestre,roditelji,usvojilac i staratel,.

Clan 72

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada u slu€ajevima privremene sprijeCenosti za rad,
zbog bolesti, povrede na radu ili u drugim slucajevima u skladu sa propisima o
zdravstvenom osiguranju.

U slu€aju odsustvovanja sa rada u smislu stava 1 ovog €¢lana zaposleni je duzan da
najkasnije u roku od 3 (tri), dana o tome obavijesti svog neposrednog rukovodioca,i da
izvjeStaj o privremenoj sprijeCenosti za rad dostavi istom u roku od 5(pet)dana od dana
izdavanja izvjestaja.

Ako Poslodavac posumnja u opravdanost razloga za odsustvovanje sa rada u smislu stava 1
ovog Clana, moze da podnese zahtjev nadleznom zdravstvenom organu radi utvrdivanja
zdravstvene sposobnosti zaposlenog u skladu sa zakonom.

2. Neplaéeno odsustvo sa rada
Clan 73

Zaposleni ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada u trajanju do 30 radnih dana u
kalendarskoj godini u slu¢ajevima :

-njege Clana uze porodice usljed teze bolesti,

-lijeCenja o sopstvenom trosku,

-u€estvovanja u kulturnim , sportskim ili drugim manifestacijama od nacionalnog znacaja,

-u drugim slu€ajevima kad postoji saglasnost zaposlenog i Poslodavca.

Poslodavac moze na zahtjev zaposlenog omoguciti odsustvo duze od 30 dana ako to ne
remeti proces rada.

Odsustvo sa rada iz stava 1 ovog ¢lana odobrava se pod uslovom da se zbog tog odsustva
ne dovodi u pitanje redovno obavljanje procesa rada kod Poslodavca.

Odredbe ¢lana o placéenom odsustvu ¢lan 71 st. 3, 4 i 5 ovog Pravilnika shodno se
primjenjuju i kod ostvarivanja prava na nepla¢eno odsustvo.

Clan 74
RjeSenje o odobrenju neplacenog odsustva sa rada donosi Poslodavac, na zahtjev
zaposlenog uz misljenje neposrednog rukovodioca i podnijetih dokaza o razlogu odsutnosti
,0sim ako je razlog te odsutnosti opste poznat.
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Za vrijeme koriS¢enja odsustva sa rada bez naknade zarade zaposleni ima pravo na
zdravstvenu zastitu, a druga prava i obaveze iz rada i po osnovu rada miruju.

Doprinos za zdravstvenu zastitu iz stava 2 ovog €lana uplaéuje Poslodavac.

Mirovanje prava iz radnog odnosa
Clan 75
Zaposlenom miruju prava i obaveze iz rada i po osnovu rada, ako odsustvuje sa rada zbog:

- imenovanja odnosno izbora, na drzavnu funkciju u skladu sa zakonom Gdije vrSenje
zahtijeva privremeni prestanak rada kod Poslodavca, do isteka jednog mandata,

- upuéuvanja na rad u inostranstvo u okviru medunarodno - tehnicke ili kulturno prosvjetne
saradnje, u diplomatska, konzularna i druga predstavnistva, kao i na stru¢no usavrSavanje
ili obrazovanje, uz saglasnost Poslodavca,

- izdrzavanja kazne zatvora, mjere bezbjednosti, vaspitne ili zastithe mjere, u trajanju do 6
mjeseci.

Pravo na mirovanje radnog odnosa ima i braCni drug zaposlenog koji je upuéen na rad u
inostranstvo u smislu stava 1 alineja 2 ovog &lana.

Korisnik prava iz st. 1 i 2 ovog ¢lana duzan je da se javi Poslodavcu u roku od 30 dana od
dana prestanka razloga zbog kojeg su mu mirovala prava i obaveze iz rada i po osnovu rada
i vrati na rad kod Poslodavca, na isto ili drugo radno mjesto koje odgovara njegovom
stepenu stru¢ne spreme, odnosno nivou obrazovanja i zanimanja.
VIl ZARADA, NAKNADA ZARADE | DRUGA PRIMANJA

Zarada

Clan 76

Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu koja se utvrduje u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Zaposlenom,muskarcu,odnosno zeni,garantuje se jednaka zarada za isti rad ili rad iste
vrijednosti koji ostvaruje kod Poslodavca.

Pod radom iste vrijednosti podrazumijeva se rad za koji se zahtjeva isti stepen struéne

spreme, odnosno kvalifikacije nivoa obrazovanja ili struéne kvalifikacije, odgovornost,
vjestine, uslovi rada i rezultati rada.
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Clan 77

Zarada se isplacuje u rokovima i na nacina utvrden Kolektivnim ugovorom, a najmanje
jedanput mjesecno, pri ¢emu je Poslodavac duzan da zaposlenom uruci obra¢un zarade.

Clan 78
Poslodavac moze nov€ano potrazivanje prema zaposlenom naplatiti obustavljanjem od
njegove zarade samo nha osnovu pravosnazne odluke suda, u slu€ajevima utvrdenim
zakonom ili uz pristanak zaposlenog.

Zaposlenom se moZze prinudno obustaviti zarada ili naknada zarade najvise do jedne
polovine radi obaveznog izdrzavanja, na osnovu pravosnazne odluke suda, a za ostale
obaveze najviSe do jedne trecine zarade ili naknade zarade.

Clan 79

Zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu,naknada
zarade i druga primanja utvrdene Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu €ini bruto zaradu
u smislu Zakona o radu.

Zarada se uvecava u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu za:rad duzi od
punog radnog vremena,noéni rad,minuli rad,rad u dane drzavnih | vjerskih praznika koji su
zakonom utvrdeni kao neradni dani i za druge slu¢ajeve predvidene Kolektivnim ugovorom |
ugovorom o radu.

Clan 80

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela
zarade za radni ucinak i uvecane zarade u skladu sa Kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

Ugovorena zarada je zarada koja je odredena ugovorom o radu ne moze biti niza od
minimalne zarade.

Radni u€inak odreduje se na osnovu kvaliteta i obima obavljenog posla,kao zalaganja |
odnosa zaposlenog prema radnim obavezama,u skladu sa Kolektivhim ugovorom.

Clan 81
Zaposleni ima pravo na minimalnu zaradu za standarni u€inak i puno radno vrijeme,odnosno

za radno vrileme koje se izjednaCava sa punim radnim vremenom u skladu sa
zakonom,Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
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Minimalna zarada ne moze biti niza od 30% prosje¢ne zarade u Crnoj Gori u prethodnom
polugodistu,prema zvaniénom podatku koji utvrduje organ uprave nadlezan za poslove
statistike.

Naknada zarade

Clan 82

Zaposleni ima pravo na haknadu zarade u visini utvrdenoj Kolektivnim ugovorom i ugovorom
o radu za vriieme:drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi,godiSnjeg
odmora,placenog odsustva,odazivanja na poziv drzavnih organa,stru¢nog usavrsavanja po
nalogu Poslodavca privremene nesposobnosti za vrijeme sprije€enosti za rad po propisima
0 zdravstvenom osiguranju i za vrijeme koriSéenja porodiliskog odnosno roditeljskog
odsustva i odsustva radi njege djeteta,prekid rada koji je nastao bez krivice
zaposlenog,odbijanja da radi kad nijesu sprovedene propisane mjere zaStite na
radu,odsustvovanja sa rada po osnovu unaprijed dogovorenog ucesc¢a u radu organa kod
Poslodavca i organa sindikata,za vrijeme prekvalifikacije,dokvalifikacije, i osposobljavanja za
rad na drugim poslovima,i u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom,Kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Poslodavac ima pravo na refundiranje isplaéene naknade zarade iz stava 1 ovog ¢lana u
slu¢aju odsustvovanja zaposlenog sa rada zbog odazivanja na poziv drzavnog organa, od
organa na Ciji se poziv zaposleni odazvao, ako zakonom nije drugacije odredeno.
Druga primanja
Clan 83

Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom utvrdena Kolektivhim ugovorom i
ugovorom o radu.

VIl ZASTITA ZAPOSLENIH
Opsta zastita
Clan 84
Zaposleni ima pravo na zastitu na radu u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni se ne moze rasporediti na radno mijesto niti da radi duze od punog radnog
vremena, odnosno nocu, ako bi po nalazu organa nadleznog za ocjenu zdravstvene

sposobnosti takav rad mogao da pogorSa njegovo zdravstveno stanje.

Na radnom mjestu na kojem postoji poveéana opasnost od nastanka invalidnosti,
profesionalnih i drugih oboljenja mozZe da bude rasporeden zaposleni koji, pored uslova
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utvrdenih aktom o sistematizaciji, ispunjava i uslove za rad u pogledu zdravstvenog stanja,
psihofizi¢kih sposobnosti i godina Zivota.

Zastita zaposlenih koji prijave korupciju
Clan 85
Zaposlenom koji u dobroj namjeri prijavi da postoji osnov sumnje za postojanje krivicnog
djela sa obiljeZjima korupcije ne moze,iz tog razloga, prestati radni odnos niti moze biti

udaljen sa radnog mjesta (suspendovan), niti mu se moze ograniciti ili uskratiti bilo koje
pravo iz radnog odnosa.

Ako je zaposleni zbog prijavijivanja sumnje iz stava 1 ovog &lana stavljen u nepovoljniji
polozaj u odnosu na druge zaposlene, tako da mu je povrijedeno neko od prava iz radnog
odnosa, teret dokazivanja je na Poslodavcu.

Poslodavac je duZan da zaposlenom koji prijavi sumnju na korupciju obezbijedi zastitu od
otkrivanja identiteta neovlas¢enim licima.

1. Zastita zena, omladine i lica sa invaliditetom
Posebna zastita
Clan 86
Zaposlena Zena, zaposleni mladi od 18 godina Zivota i zaposlena lica sa invaliditetom imaju
pravo na posebnu zastitu u skladu sa Zakonom o radu.
Posebna zastita omladine i zena
Clan 87
Zaposlena Zena i zaposleni mladi od 18 godina ne mogu da rade na radnom mjestu na
kojem se pretezno obavljaju narocCito teski fiziCki poslovi, niti na poslovima koji bi mogli
Stetno i sa povecanim rizikom da uti€u na njihovo zdravlje i Zivot.
Zastita zaposlenog mladeg od 18 godina zivota
Clan 88
Zaposlenom mladem od 18 godina zivota ne moze se odrediti da radi duze od punog

radnog vremena, niti nocu.

Kolektivnim ugovorom Poslodavca, zaposlenom iz stava 1 ovog ¢lana moze se utvrditi radno
vrijeme krace od punog radnog vremena.
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Izuzetno, zaposleni mladi od 18 godina Zivota moze biti rasporeden na rad nocu, kad je
neophodno da se nastavi rad prekinut usljed elementarnih nepogoda, odnosno da se sprijeCi
Steta na sirovinama ili drugom materijalu.

Zastita lica sa invaliditetom

Clan 89
Zaposleno lice sa invaliditetom, Poslodavac je duzan rasporediti na poslove koji odgovaraju
njegovoj preostaloj radnoj sposobnosti i stepenu stru¢ne spreme u skladu sa Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Poslodavca.

Ako se zaposleno lice sa invaliditetom ne moze rasporediti u smislu prethodnog stava
Poslodavac je duZzan da mu obezbijedi druga prava, u skladu sa zakonom kojim se ureduje
radno osposobljavanje lica sa invaliditetom i Kolektivhim ugovorom, a ako mu se ova prava
ne mogu obezbijediti, Poslodavac ga moze proglasiti licem za c&ijim je radom prestala
potreba.

U slu€aju iz stava 2 ovog €lana Poslodavac je obavezan da ovom licu isplati otpremninu u
skladu sa Zakonom.

Zastita zbog trudnoce i njege djeteta
Clan 90

Poslodavac ne moze odbiti da zakljuci ugovor o radu sa trudnom Zenom, niti joj moze
otkazati ugovor o radu zbog trudnoce ili ako koristi porodiljsko odsustvo.

Poslodavac ne moze da raskine ugovor o radu sa roditeljem koji radi polovinu punog radnog
vremena zbog njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, samohranim roditeljem koje ima
dijete do sedam godina Zivota ili dijete sa tedkim invaliditetom, kao ni sa licem koje koristi
neko od navedenih prava.

Za vrileme odsustva sa rada zbog njege djeteta i koriséenja roditeljskog odsustva
poslodavac ne moze zaposlenom da otkaze ugovor o radu.

Zaposlenoj Zeni kojoj ugovor o radu na odredeno vrijeme istiCe u periodu kori§¢enja prava
na porodiljsko odsustvo, rok za koji je ugovorom o radu zasnovala radni odnos na odredeno
vrijeme produzava se do isteka koriS¢enja prava na porodiljsko odsustvo.

Zaposleni iz stava 2 ovog €¢lana ne mogu se proglasiti licima za &ijim je radom prestala

potreba usljed uvodenja tehnoloskih, ekonomskih ili restrukturalnih promjena u skladu sa
Zakonom.
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Zaposlenom koiji je zaklju€io ugovor o radu na odredeno vrijeme okolnosti iz stava 2 ovog
¢lana nijesu od uticaja na prestanak radnog odnosa.

Privremeni raspored
Clan 91

Na osnovu nalaza i preporuke nadleznog doktora medicine, Zena za vrijeme trudnoce i dok
doji dijete moze biti privremeno rasporedena na druge poslove, ako je to u interesu oCuvanja
njenog zdravlja | zdravlja njenog djeteta.
Ako Poslodavac nije u mogucnosti da zaposlenoj iz stava 1 ovog ¢lana obezbijedi raspored
na drugi posao, u smislu stava 1 ovog ¢lana, zaposlena ima pravo na odsustvo sa rada, uz
naknadu zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom, koja ne mozZe biti manja od naknade
koju bi zaposlena ostvarila da je na svom radnom mjestu.

Zaposlena Zena iz stava 1 ovog €&lana za vrijeme privremenog rasporeda na druge poslove
ima pravo na zaradu radnog mjesta na koje je radial prije rasporedivanja.

Zastita od rada duzeg od punog radnog vremena
Clan 92

Zaposlena Zena za vrijeme trudnoce i Zena koja ima dijete mlade od tri godine Zivota ne
moze raditi duze od punog radnog vremena, niti nocu.

Izuzetno od stava 1 ovog €lana, zaposlena Zena koja ima dijete starije od dvije godine Zivota
moze raditi no¢u, samo ako pisanom izjavom pristine na takav rad.

Jedan od roditelja koji ima dijete sa tezim smetnjama u razvoju, kao i samohrani roditelj koji
ima dijete mlade od sedam godina Zivota moze raditi duze od punog radnog vremena,
odnosno noc¢u, samo na osnovu pisanog pristanka.
2 Zastita prava zaposlenih koji se staraju o djeci
Roditeljsko odsustvo

Clan 93

Roditeljsko odsustvo je pravo jednog od roditelja da koristi odsustvo sa rada zbog njege i
staranja o djetetu.

Roditeljsko odsustvo se moze Koristiti u trajanju od 365 dana od dana rodenja djeteta.
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Roditelj moze da otpo€ne da radi i prije isteka odsustva iz stava 2 ovog ¢lana ,ali ne prije
nego Sto protekne 45 dana od dana rodenja djeteta i u tom slu€aju roditelj nema pravo da
nastavi koriS¢enje roditeljskog odsustva.

Ako jedan od roditelja prekine koriS¢enje roditeljskog odsustva u smislu stava 3 ovog €lana
drugi roditelj ima pravo da koristi neiskori§¢eni dio roditeljskog odsustva iz stava 2 ovog
Clana.

Majka djeteta ne moze prekinuti koriS¢enje porodiljskog odsustva prije nego Sto protekne 45
dana od dana rodenja djeteta.

Ukoliko zaposlena Zena otpocne da radi u smislu stava 3 ovog €lana ima pravo da pored
dnevnog odmora koristi jo§ 90 minuta odsustva sa rada zbog dojenja djeteta.

Porodiljsko odsustvo
Clan 94

Zaposlena zena moZze da otpo¢ne porodiljsko odsustvo 45 dana,a obavezno 28 dana prije
porodaja.

Naknada zarade i povratak na isto radno mjesto
Clan 95

Za vrijeme roditeljskog i porodiljskog odsustva roditelj ima pravo na naknadu zarade u visini
zarade koju bi ostvarila/o da radi,u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Poslodavac je duzan da zaposlenom iz prethodnog stava ovog ¢lana,po isteku porodiljskog
odnosno roditeljskog odsustva obezbijedi povratak na isto radno mjesto ili na odgovarajuce
radno mjesto sa hajmanje istom zaradom.
Zastita za slu¢aj rodenja mrtvog djeteta
Clan 96

Ako zaposlena Zena rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka porodiljskog odsustva,
zaposlena zena ima pravo da produzi porodiljsko odsustvo onoliko vremena koliko je prema
nalazu ovlas¢enog lijekara specijaliste, potrebno da se oporavi od porodaja i psihickog stanja
prouzrokovanog gubitkom djeteta, a najmanje 45 dana, za koje vrijeme joj pripadaju sva
prava po osnovu porodiljskog odsustva.

Rad roditelja sa polovinom punog radnog vremena
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Clan 97
Nakon isteka roditeljskog odsustva, jedan od zaposlenih roditelja ima pravo da radi polovinu
punog radnog vremena za vrijeme dok dijete navri tri godine Zivota, ukoliko je djetetu
potrebna pojaCana njega o ¢emu je duzna dostaviti dokaz ljekara specijaliste.
Pravo na rad sa polovinom radnog vremena, u trajanju iz stava 1. ovog €¢lana, ima zaposleni
usvojilac djeteta ili lice kome je nadlezni organ starateljstva povjerio dijete na staranje i
njegu.

Nacin i postupak ostvarivanja prava iz stava 1 i 2 ovog ¢&lana propisuje ministarstvo
nadlezno za poslove socijalne i djecije zastite.

Za vrijeme odsustva sa rada zaposleni ima pravo na haknadu zarade u skladu sa zakonom.

Radno vrijeme iz stava 1 i 2 ovog ¢lana smatra se punim radnim vremenom za ostvarivanje
prava iz rada i po osnovu rada.

Rad sa polovinom punog radnog vremena zbog njege djeteta sa smetnjama u razvoju
Clan 98

Pravo da radi polovinu punog radnog vremena ima roditelj, usvojilac ili lice kome je nadlezni

organ starateljstva povjerio dijete sa smetnjama u razvoju na staranje i njegu, odnosno lice

koje se stara o osobi sa teSkim invaliditetom u skladu sa posebnim propisima.

Radno vrijeme iz stava 1 ovog Clana smatra se punim radnim vremenom za ostvarivanje
prava iz rada i po osnovu rada.

Nacin i postupak ostvarivanja prava iz stava 1 ovog ¢lana propisuje ministarstvo nadlezno za
poslove socijalne i djecije zastite.

Za vrijeme odsustva sa rada zaposleni ima pravo na naknadu zarade u skladu sa Zakonom.

Pravo iz ovog €lana ne moze se Koristiti za vrijeme koje je oboljelo lice smjesteno u
ustanovu socijalne ili zdravstvene zastite.

Odsustvo radi usvojenja djeteta

Clan 99
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Jedan od usvoijilaca djeteta mladeg od osam godina Zivota ima pravo da radi njege djeteta
odsustvuje sa rada godinu dana neprekidno od dana usvojenja djeteta uz naknadu zarade, u
skladu sa zakonom.
Obavjestenje o namjeri koriSéenja roditeljskog odsustva, odnosno usvojenja

Clan 100
Zaposleni koji namjerava da koristi pravo na roditeljsko odsustvo, odnosno odsustvo zbog
usvojenja djeteta duzan je da o svojoj namjeri pisano obavijesti Poslodavca, mjesec dana
prije poCetka koriS¢enja tog prava.
Zaposleni moze prestati da koristi pravo iz stava 1 ovog €lana, a Poslodavac je duzan da ga
primi na rad i rasporedi na odgovaraju¢e poslove, u roku od mjesec dana od dana kada ga
je zaposleni obavijestio o prestanku koriS¢enja tog prava.
Zaposleni koji je koristio pravo iz stava 1 ovog ¢lana ima pravo na dodatno strucno
osposobljavanje, ako je doslo do tehnolodkih, ekonomskih ili drugih promjena u nacinu rada
kod Poslodavca.

Odsustvo sa rada bez naknade zarade, zbog njege djeteta do tri godine Zivota.

Clan 101
Jedan od roditelja ima pravo na nepla¢eno odsustvo sa rada dok dijete ne navrsi 3 godine
Zivota, s tim da ukoliko zapocCeto koriS¢enje prava prekine prije isteka navedenog roka nema
pravo da ga dalje koristi.

Za vrijeme odsustvovanja sa rada, u smislu stava 1. ovog Clana, zaposleni ima pravo na
zdravstveno i penzijsko-invalidsko osiguranje, a ostala prava i obaveze miruju.

Sredstva za zdravstvenu zastitu i penzijsko - invalidsko osiguranje iz prethodnog stava ovog
¢lana isplacuju se iz fondova zdrastvenog i penzijsko-invalidskog osiguranja.

Za vrijeme odsustvovanja sa rada iz stava 1 ovog €lana zaposleni nema pravo na naknadu

zarade.

IX ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH
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Zastita prava kod Poslodavca

Clan 102
O pravima i obavezama zaposlenih iz rada i po osnovu rada odlu¢uje Poslodavac, u skladu
sa zakonom, Kolektivhim ugovorom, ugovorom o radu, normativnim aktima i drugim aktima
Poslodavca.

Zaposleni koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio pravo iz rada i po osnovu rada moze
podnijeti zahtjev Poslodavcu da mu obezbijedi ostvarivanje tog prava.

Poslodavac je duzan da odlu¢i po zahtjevu zaposlenog u roku od 15 dana od dana
podnoSenja zahtjeva.

Odluka iz stava 3 ovog ¢lana je konacna ako zakonom nije drugacije odredeno.

Odluka iz stava 3 ovog €lana dostavlja se zaposlenom u pisanom obliku, sa obrazloZenjem i
poukom o pravnom lijeku, u roku od osam dana od isteka roka za odlucivanje po zahtjevu.

Zastita kod nadleznog suda

Clan 103

Zaposleni koji nije zadovoljan odlukom iz ¢lana 102 ovog Pravilnika ili mu odluka nije
dostavljena u predvidenom roku, ima pravo da pokrene spor pred nadleznim sudom za
zastitu svojih prava, u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke.

Poslodavac je duzan da pravosnaznu odluku suda izvrdi u roku od 15 dana od dana
dostavljanja odluke, ako odlukom suda nije odreden drugi rok.

Alternativno rjeSavanje radnih sporova

Clan 104

RjeSavanje spora koji nastane iz rada i po osnovu rada zaposleni i Poslodavac mogu
povijeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova u skladu sa posebnim zakonom.

Rokovi zastarjelosti potrazivanja iz radnog odnosa

Clan 105
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Nov€ana potraZivanja iz rada i po osnovu rada a odnose se na period nakon stupanja na
snagu Zakona o radu (,,Sl. list CG”, br.49/2008), ne zastarijevaju.

X ODGOVORNOST ZAPOSLENIH

Odgovornost za povrede radnih obaveza

Clan 106

Zaposleni je duzan da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom, Kolektivhim
ugovorom,Opstim kolektivnim ugovorom, Pravilnikom i ugovorom o radu.

Zaposleni koji svojom kriviciom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koju je
donio Poslodavac odgovara za u€injenu povredu radne obaveze, u skladu sa zakonom,
Kolektivnim ugovorom, pravilnikom i ugovorom o radu.

Krivicna odgovornost ne isklju€uje odgovornost zaposlenog za izvrSavanje radnih obaveza,
ako ta radnja predstavlja povredu radne obaveze.

Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvrSenja bila utvrdena
zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom, Kolektivnim ugovorom, pravilnikom i ugovorom o
radu.

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znalaja za
zastitu radne discipline ureduju se Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o odgovornosti
zaposlenih.

Smatra se da postoji krivica zaposlenog ako radnu obavezu povrijedi sa umisljajem ili iz
nehata.

Povreda radne obaveze moZe nastati Cinjenjem ili necinjenjem zaposlenog.

Povreda radne obaveze necinjenjem nastupa kada zaposleni ne izvrSi radnju koju je duzan
da izvrsi.

Blize uredenje disciplinske i materijalne odgovornosti zaposelnih utvrdeno je posebnim
aktom kod Poslodavca odnosno Pravilnikom o odgovornosti zaposlenih.

Clan 107

Za povrede radne obaveze, zaposlenom se moze izreéi jedna od sljedeéih mjera:
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- novéana kazna,
- prestanak radnog odnosa.

NovCana kazna se moze izreéi za lakSe povrede radnih obaveza, u skladu sa Kolektivhim
ugovorom i Pravilnikom o odgovornosti zaposlenih.

Prestanak radnog odnosa moze se izreci za teZzu povredu radnih obaveza u skladu sa
Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o odgovornosti zaposlenih.
Clan 108

Odluku o izre€enoj mjeri, za povredu radne obaveze donosi nadlezni organ Poslodavca u
skladu sa Pravilnikom o odgovornosti zaposlenih.

Odluka iz stava 1 ovog €lana je konac¢na.

Protiv konacne odluke za izricanje mjere iz ¢lana 107, zaposleni mozZe pokrenuti postupak
pred nadleznim sudom, u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke.

Pokretanje postupka pred nadleznim sudom ne zadrzava izvrSenje odluke iz stava 3 ovog
Clana.

Clan 109
Pokretanje postupka za utvrdivanje povreda radnih obaveza zaposlenih, zastarijeva u roku
od tri mjeseca od dana saznanja za tu povredu i ucinioca.

Ako povreda radne obaveza sadrzi obiljezje bi¢a krivicnog djela, pokretanje postupka
zastarijeva protekom Sest mjeseci od dana saznanja za povredu radne obaveze i ucinioca,
odnosno protekom roka zastarjelosti za to kriviéno djelo.

Vodenje postupka za utvrdivanje povreda radnih obaveza zastarijeva protekom tri mjeseca
od dana pokretanja postupka za utvrdivane povrede radne obaveze.

Clan 110

Izre€ena mjera o povredi radne obaveze ne moZe se izvrSiti ako je proteklo 30 dana od dana
pravosnaznosti odluke kojom je ona izreCena.

O izreCenim mjerama za povredu radnih obaveza nadleZzna sluzba Poslodavca vodi
evidenciju.

Ako zaposleni u roku od dvije godine od dana pravosnaznosti odluke kojom je izreCena
novCana kazna ne ucini povredu radne obaveze, izreCena mjera se briSe iz evidencije.
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Privremeno udaljenje Zaposlenog (suspenzija)

Clan 111
Zaposleni ¢e privremeno biti udaljen sa rada ako je:

- zate€en u vrSenju povrede radne obaveze za koju je predvideno izricanje mjere - prestanak
radnog odnosa, odnosno raskida ugovora o radu,

- zaposlenom odreden pritvor, od prvog dana pritvora, dok traje pritvor,

- protiv njega pokrenut krivicni postupak zbog krivicnog djela u€injenog u radu ili u vezi sa
radom,

- ako je protiv zaposlenog pokrenut postupak zbog krivicnog djela korupcije.

Clan 112

Zaposleni se priviemeno udaljava sa rada pisanim nalogom Poslodavca, odnosnho
ovlaséenog zaposlenog, s tim Sto se mora donijeti obrazlozeno rjeSenje o privremenom
udaljenju.

Ukoliko se rjeSenje iz stava 1 ovog €lana ne donese u roku od tri dana od dana udaljenja sa
rada, smatra se da nalog nije ni dat.

Za vrijeme priviemenog udaljenja sa rada zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini
1/3, a ako izdrzava porodicu u visini 1/2 mjeseCne zarade koju je ostvario u mjesecu prije
priviemenog udaljenja.

Naknada zarade za vrijeme pritvora isplacuje se na teret organa koji je naredio pritvor.

Organ koji je donio rjeSenje o pritvoru, saglasno Zakonu o radu, duzan je da o tome, u roku
od tri dana, obavijesti Poslodavca.

Zahtjev za refundaciju, na ime visine naknade zarade, za vrijeme za koje se zaposleni nalazi
u pritvoru i doprinosa i poreza uracunatih u tu zaradu podnosi Poslodavac organu koji je
donio rjeSenje o pritvoru.

Zaposlenom za vrijeme priviemenog udaljenja sa rada pripada razlika izmedu iznosa
naknade primljene na osnovu stava 3 ovog Clana i punog iznosa zarade ostvarene za
mjesec prije privremenog udaljenja uve¢anog za prosjeCni porast zarada zaposlenih kod
Poslodavca za vrileme u kojem mu je pripadala naknada i to:

- ako je krivicni postupak obustavljen, pravosnaznom odlukom ili ako je pravosnaznom

odlukom osloboden optuzbe ili je optuzba protiv njega odbijena, ali ne zbog nenadleznosti,
- ako je osloboden od odgovornosti ili se postupak za utvrdivanje povreda radnih obaveza
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obustavi.
XI MATERIJALNA ODGOVORNOST

Naknada sStete Poslodavcu

Clan 113
Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom
nepaznjom prouzrokovao Poslodavcu, koja Cinjenica se utvrduje u postupku disciplinske i
materijalne odgovornosti.

Ako Stetu prouzrokuje viSe zaposlenih, svaki zaposleni je odgovoran za dio Stete koju je
prouzrokovao Poslodavcu.

Ako se za svakog zaposlenog iz stava 2 ovog €lana, ne moze utvrditi dio Stete koju je
prouzrokovao, smatra se da su svi zaposleni pojednako odgovorni i Stetu naknaduju u
jednakim djelovima.

Ako je viSe zaposlenih prouzrokovalo Stetu krivicnim djelom sa umiSljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.
Naknada Stete zaposlenom
Clan 114

Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, Poslodavac je duzan da
mu nadoknadi Stetu.

Postojanje Stete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je nastala, ko je Stetu prouzrokovao i
kako se ona naknaduje, utvrduje posebna komisija koju rjeSenjem formira Poslodavac.

U sluaju da se naknada 3tete ne ostvari u skladu sa stavom 2 ovog ¢lana, o Steti odlu€uje
nadlezni sud.
XII OBRAZOVANJE, STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE
Obaveze Poslodavcai zaposlenog
Clan 115
Poslodavac je duzan da omoguc¢i zaposlenom obrazovanje, stru¢no osposobljavanje i
usavrSavanje kada to zahtijeva potreba procesa rada,uvodenje novog nacina organizacije

rada, a posebno kada dode do usvajanja i primjene novih metoda u organizaciji i tehnologiji
rada.
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Zaposleni je duZan da se, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama procesa rada,
struéno osposobljava i usavrSava za rad.

Troskovi obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja obezbjeduju se iz sredstava
Poslodavca i drugih izvora,u skladu sa Zakonom i Kolektivhim ugovorom.

Zaposleni je duzan da ostane na radu kod Poslodavca nakon zavrSenog
obrazovanja,stru¢nog osposobljavanja i usavr$avanja, najmanje 2 (dvije) godine u protivhom
je duzan da poslodavcu nadoknaditi troSkove a Sto Ce se precizirati ugovorom o upucivanju
na obrazovanje, struéno osposobljavanje i usavrSavanje.

Obaveza iz stava 4 ovog ¢lana se ne odnosi ako zaposlenom prestane radni odnos zbog
odlaska u penziju.

Xl PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENIH

Clan 116

Kada Poslodavac utvrdi da ¢e zbog tehnolodkih, ekonomskih i restrukturalnih promjena dodi
do prestanka potrebe za radom zaposlenih na neodredeno vrijeme, saglasno Zakonu, duzan
je da o tome odmah pisano obavijesti sindikalnu organizaciju kod Poslodavca Cciji je
zaposleni €lan i Zavod za zapoSljavanje.

Obavijestenje iz stava 1 ovog €lana mora da sadrzi sve elemente propisane Zakonom.

Ako Poslodavac utvrdi da ¢e zbog tehnoloskih,ekonomskih i restrukturalnih promjena dodi
do prestanka potrebe za radom zaposlenih na neodredeno vrieme u broju manjem od
cenzusa utvrdenog Zakonom, duzan je da o tome pisano obavijesti tog
zaposlenog,najkasnije 5 dana prije dono3enja odluke o prestanku radnog odnosa.
Sindikalna organizacija kod Poslodavca Ciji je zaposleni Clan i Zavod za zapoSljavanje
dostavljaju Poslodavcu misljenje u vezi obavjeStenja iz stava 1 i 2 ovog ¢lana u roku od 15
dana od dana dobijanja obavjestenja.

Clan 117
Nakon pribavljenog misljenja sindikalne organizacija kod Poslodavca Ciji je zaposleni Clan i
Zavoda za zapoS$ljavanje Poslodavac je duzan da donese program mjera za rjeSavanje
viSka zaposlenih koji mora sadrzati sve elemente propisane Zakonom.

Program mjera za rjeSavanje viSka zaposlenih donosi Odbor direktora na prijedlog izvrSnog
direktora.
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Kriterijumi za utvrdivanje zaposlenih za Cijim je radom prestala potreba ne mogu biti u

suprotnosti sa odredbama zakona koji se odnose na zabranu diskriminacije zaposlenih.

Clan 118

Zaposlenom koiji je proglasen viskom, a nije mu obezbijedeno ni jedno od prava predvidjenih
zakonom, Poslodavac je duzan da isplati otpremninu u skladu sa Zakonom i Kolektivhim

ugovorom. 3
Clan 119

Poslodavac moze zaposlenog za &ijim je radom prestala potreba da angazuje radi obavljanja
poslova koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi, odnosno nivou obrazovanja i zanimanja i

zdravstvenoj sposobnosti dok mu ne obezbijedi jedno od zakonom utvrdenih prava.

XIV PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Nacini prestanka radnog odnosa
Clan 120

Zaposlenom prestaje radni odnos :

- po sili zakona,

- sporazumom izmedu Poslodavca i zaposlenog i

- otkazom ugovora o radu od strane Poslodavca ili zaposlenog.

Prestanak radnog odnosa po sili zakona
Clan 121

Zaposlenom prestaje radni odnos, odnosno ugovor o radu ( po sili zakona ):

- kad navrsSi 67 godina zivota i najmanje 15 godina staza osiguranja, ako se Poslodavac
i zaposleni drugacije ne sporazumiju - danom dostavljanja kona¢ne odluke
zaposlenom;

- ako je na nacin propisan zakonom utvrdeno da je kod zaposlenog doSlo do gubitka
radne sposobnosti - danom dostavljanja pravosnaznog rjeSenja o utvrdivanju gubitka
radne sposobnosti;

- ako mu je po zakonu, odnosno pravosnaznoj odluci suda ili drugog organa
zabranjeno da obavlja odredene poslove, a ne moze se rasporediti na druge
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poslove - danom dostavljanja pravosnazne odluke;

- ako zbog izdrzavanja kazne zatvora mora biti odsutan sa rada duze od 6 mjeseci -
danom stupanja na izdrzavanje kazne;

- ako mu je izreCena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitna mjera u trajanju duzem
od 6 mjeseci i zbog toga mora da bude odsutan sa rada - danom pocetka
primjenjivanja te mjere;

- usljed stecaja ili likvidacije, odnosno u svim drugim slu¢ajevima prestanka rada
Poslodavca u skladu sa zakonom.

Moguénost produzenja radnog odnosa
Clan 122
Zaposleni koji navrsi 67 godina Zivota i najmanje 15 godina staZa osiguranja moze nastaviti
da radi, ako je to neophodno za obavljanje odredenog posla, na osnovu pisane odluke

nadleznog organa Poslodavca, odnosno Poslodavca.

Zaposleni moZe da nastavi da radi i poslije navrSenih 67 godina, ako nije navrSilo 15 godina
staza osiguranja, do ispunjenja tog uslova.

Sporazumni prestanak radnog odnosa
Clan 123

Radni odnos prestaje sporazumom Poslodavca i zaposlenog, koji mora biti zakljuCen u
pisanoj formi.

Poslodavac moze, u sluaju sporazumnog prestanka radnog odnosa, zaposlenom isplatiti
otpremninu u skladu sa aktima Poslodavca.
Otkaz od strane zaposlenog
Clan 124
Radni odnos, odnosno ugovor o radu moZze prestati otkazom od strane zaposlenog.

Otkaz ugovora o radu moze podnijeti roditelj ili staratelj zaposlenog mladeg od 18 godina
Zivota.

Otkaz ugovora o radu zaposleni je duzan da dostavi Poslodavcu u pisanom obliku, najmanje
15 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog odnosa.
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Otkaz od strane poslodavca
Clan 125

Poslodavac moze zaposlenom otkazati ugovor o radu, ako za to postoji opravdani razlog i
to:

-zbog neostvarivanja rezultata rada koji su utvrdeni  Kolektivhim ugovorom,aktom
Poslodavca ili ugovorom o radu ,u periodu koji ne moze biti kraéi od 30 dana, ukoliko su mu
prethodno date instrukcije za rad.

-zbog nepostovanja  obaveza koje su predvidene zakonom,kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu koji mora biti usagladen sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

-ako je njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod Poslodavca u slu€ajevima
propisanim zakonom ili kolektivnim ugovorom ili aktom Poslodavca koji mora biti usaglasen
sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

-ako odbije da zaklju€i aneks ugovora o radu iz ¢lana 38 stavl alineja 1,2 i 3 ovog Pravilnika,

-ako zlouportijebi pravo na odsustvo zbog privremene sprijeenosti za rad,
-zbog ekonomskih problema u poslovanju,

-u slu€aju tehnicko-tehnolol$kih ili restrukturalnih promjena usljed kojih je prestala potreba
za njegovim radom.

- neopravdanog izostajanja sa posla vise od dva radna dana uzastopno, odnosno pet radnih
dana sa prekidima u toku kalendarske godine,

- dolaska na posao u napitom stanju, opijanja u toku rada ili kori§¢enja opojnih droga, uz
odbijanje odgovarajuceg testa radi utvrdivanja tih Cinjenica od strane obucenog lica, u skladu
sa posebnim propisima,

- upotreba i raspolaganje sluzbenim automobilom, masinom i orudem za rad suprotno aktu
poslodavca sa kojim je zaposleni prethodno upoznat,

- ako je povrijedio propise o zastiti na radu i time izazvao opasnost po sopstveno ili zdravlje
drugih zaposlenih, odnosno povrede na radu, profesionalna oboljenja ili bolesti u vezi sa
radom,

-ako zaposleni u€ini krivi¢no djelo na radu ili u vezi sa radom,

- 1 u svim drugim sluc¢ajevima utvrdenim zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom i
Kolektivnim ugovorom.
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Clan 126

Odluku o otkazu ugovora o radu sa osnovom za davanje otkaza,obrazloZzenjem i poukom o
pravnom lijeku donosi Poslodavac u formi rjeSenja.

RjeSenje iz stava 1 ovog Clana je konac¢no.

XV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 127

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se na nacin i po postupku utvrdenom za njegovo
donosenije.

Clan 128
Tumacdenje odredaba ovog Pravilnika daje Odbor direktora.

Na sva pitanja koja nijesu uredena ovim Pravilnikom, neposredno ¢e se primjenjivati
odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 129

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje primjena Pravilnika o radu Zeljezni¢kog
prevoza Crne Gore AD- Podgorica od decembra 2008. godine.

Clan 130

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na Oglasnoj tabli u sjedistu
Poslodavca.

PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA

Dusan Radonji¢
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